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KARARIN KONUSU

Mali Hizmetler Midiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik Taslag:
hakkindaki Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 22.09.2026 tarihli ve E-6892561 1-020-151221 say1l1 yazisi
okundu. (Ekli evraklar incelendi.)

KARAR

5393 sayill Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca giincellenen, - Mali Hizmetler
Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik Taslagi'min Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhigmin (Yerel Yénetimler Genel Miudirligii) Yonetmelik Taslaklar: konulu
18/10/2026 tarihli ve E-4570004-010.06.02-7703113 say1ili Genelgesi geregi, ilgili kurum/Bakanlik
goriistiniin alinmasi kaydiyla, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18’inci maddesinin (m) bendine
istinaden kabuliine, oy birligi ile karar verildi.
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T.C.
o KASTAMONU BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Tlkeler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Mali Hizmetler Midirliigiiniin gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemek, ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Mali Hizmetler Midiirligi biinyesinde ytiriitiilen i¢
kontrol, biitge ve performans ile muhasebe, kesin hesap ve raporlama hizmet ve faaliyetlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 15’°nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi ile 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Kastamonu Belediyesini,

b) Idare: Kastamonu Belediye Bagkanligin,

¢) Baskan: Kastamonu Belediye Bagkanini,

¢) Meclis: Kastamonu Belediye Meclisini,

d) Enciimen: Kastamonu Belediye Enclimenini,

¢) Baskan Yardimcist: Miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisini,
f) Mudirluk: Kastamonu Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirligiing,

g) Miidiir: Mali Hizmetler Miidiiriindi,

§) Muhasebe Yetkilisi: Mali Hizmetler Midiiriint,

h) Harcama Yetkilisi: Mali Hizmetler Midurliigiintin Harcama Yetkilisini,
1) Sorumlu: Alt birim sorumlusunu,

i) Veznedar: Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

j) Personel: Mali Hizmetler Miidtrligu personelini,

k) Miikellef: Kastamonu Belediyesine karsi vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yiikiimliiliikleri bulunan gergek ve tiizel kisileri ifade eder.

Ilkeler

MADDE 5- (1) Kastamonu Belediye Baskanhigmnin misyonu ve vizyonu ile asagida
belirtilen temel ilkelere gore ¢aligmalarini yirtitr.

a) Ulagilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayigina sahip olmak,

b) Takim ruhu ile ¢alismak ve giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak,

¢) Teknolojik gelismelere ve yeniliklere agik olmak,

¢) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

d) Diiriist, hakkaniyet ve adaletli hizmet sunmak,

e) Sosyal adaleti giiglendirme odakl, kay a&l/f‘ etkin kullanan, ¢agdas, demokratik,
giiler yiizlii ve ¢oziim odakli olmak.
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iKiNCi BOLUM
Teskilat, Organizasyon ve Personel Yapisi

Mali Hizmetler Miidiirliigii Teskilat:

MADDE 6- (1) Mali Hizmetler Midiirliigii, Belediyenin zorunlu miidiirliiklerinden
biridir. Belediye biinyesinde hizmet ve faaliyetlerini stirdiirtir; Bagkanliga ve sorumlu Bagkan
Yardimeisina bagl olarak galisir, is ve islemleri norm kadroya goére istthdam edilen personel
tarafindan yurttilir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Bagkanina bagli olarak ve ilgili
Baskan Yardimcisinin koordinasyonunda Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan yonetilir.
Miidiirlik biinyesinde Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi; Biit¢e ve Performans
Birimi ile I¢ Kontrol Birimi yer alur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Mali Hizmetler Midiirliigii; Mali Hizmetler Miidiirii, ¢ Kontrol
Birimi Sorumlusu, Biitce ve Performans Birimi Sorumlusu ve Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama Birimi Sorumlusu ile miidiirliikte ¢alisan memur ve isci personelden tesekkiil eder.

(2) Mali Hizmetler Midiirliigiinde ¢alisan biitiin personelin ve birim sorumlusunun
atamasi veya gorevlendirilmesi Bagkan tarafindan, Miuidiirlik icerisindeki gorev dagilimi ve is
boliimii ise Miidiir tarafindan yapilir.

(3) Mali Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan personel; birimindeki aksakliklar1 yetkili
amirine bildirmek, eksik bilgi ve belgeye dayali islem tesis etmemekten, amirinin bilgisi ve
izni diginda gorev yerinden ayrilmamaktan, idareye ait her tiirli bilgi ve belgeyi yetkisiz
{ictincii kisilere aktarmamaktan ve birim amirlerince mevzuat cergevesinde verilen gorevleri
ifa etmekten sorumludur.

(4) Miidiirliikte gérev yapan biitlin memur ve isci personelin yillik izinleriyle ilgili
islemler mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ytiriitilir.

(5) Yillik izinler, Miidiirliigiin ¢calisma sistemine gore yilbasinda planlanir ve izinler bu
planda belirtilen zamanlarda kullanilir. Hizmetin aksamamasi esastir. Uger aylik mali
raporlama donemleri ve yil sonu islemlerinin yogunlugu dikkate alinarak yillik izinler
planlanir ve uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Mali Hizmetler Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) I¢ kontrol, risk yonetimi ve 6n mali kontrol ¢alismalarim yriitmek,

b) Stratejik plan, performans programi ve biitge siireglerini koordine etmek,

¢) Biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesini saglamak,

¢) Muhasebe, kesin hesap, mali raporlama ve mali kayit islemlerini ytiriitmek,

d) Odeme, tahsilat, avans, kredi, teminat ve banka islemlerini takip etmek,

e) Tasinir ve tasinmazlara iliskin mali kaytlar tutmak,

f) Faaliyet, yatinm ve mali durum raporlarini hazirlamak,

g) Harcama birimlerine mali konularda rehb&{@\@dan@mamhk yapmak,

G

all



) Mali bilgi ve belgelerin diizenli, giivenli ve denetime hazir sekilde muhafazasini
saglamak,

h) Miidiirliigiin is ve islemlerini mevzuata uygun, etkin ve verimli sekilde yiirtitmek
ve verilen diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

1) Mali Hizmetler Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 492 sayih Harglar
Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 sayil Vergi Usul Kanunu, 6183 sayilt Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde;
Belediyenin gelir ve giderlerine iliskin her tiirldi is ve islemi, muhasebe hizmetlerini, stratejik
planlama, performans programi ve faaliyet raporu siireglerinin koordinasyonunu ile i¢ kontrol
ve risk yonetimi sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin is ve islemleri
yiriitir.  Mali Hizmetler Miidiirliigti, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanimna ve
Baskan Yardimcisina kargi da sorumludur.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 10— (1) Mali Hizmetler Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

b) Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlari almak, saklamak
ve zamani geldiginde de ilgililere iade etmek,

¢) Mali islemlere iligkin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde
tutulmasini saglamak,

¢) Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen stirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

d) Mali islemlere ait bilgi ve raporlar1; Bakanhga, ilgili kamu idarelerine, Bagkanliga
ve yetkili kilinmig diger mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

e) Gelirler Miidiirltigii ile koordineli olarak Belediye biitgesini hazirlayarak st
yoneticiye, enciimene ve meclise sunmak; biitgenin Bakanhga ve yetkili diger kamu
idarelerine ilgili mevzuatta belirtilen siireler igerisinde intikalini saglamak,

f) Belediyenin stratejik plamini biitgeye uygun olarak koordine etmek ve ilgili yerlere
gdndermek,

g) Belediyenin y1l sonu kesin hesabini ¢cikararak iist yoneticiye, enclimene ve meclise
sunmak; yil sonu kesin hesabinin Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine ilgili mevzuatinda
belirtilen siire i¢erisinde intikalini saglamak,

§) Muhasebe Yetkilisi sifatiyla iizerine diigen vazifeleri icra etmek,

h) Miidiirliigii temsilen organizasyon ve toplantilara istirak etmek,

1) Miidiirligiin galigma sistemini kurarak is akigim saglamak; birim sorumlusu,
memur ve diger personelin ¢aligmalarini organize etmek,

i) Komisyon toplantilarinda miidiirliikle alakali is ve islemleri yliriitmek,

i) Miidiirliigiin kalite politikasini, hedeflerini ve stratejilerini belirlemek,

k) Baskan ve Baskan Yardimcilari tarafindan verilen gorevleri yapmak,

1) Belediyeye ait giderlerin usuliine uygun yapilmasindan,

m)Gorev alanina giren hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe
kayitlarimin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

n) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin miikelleflere iadesi veya mahsubu i¢in
diizenlenen belgelerde 6ngdriilen miktarlarin uygunlugundan,

0) Diizeltmesi ve terkini gereken gelir vet\g}'d‘er islemlerinin mer’i mevzuata uygun
olmasindan,
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§) Odeme asamasina gelmis 6deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince
incelenmesi ve kontroliinden,

p) Odemelerin, ilgili mevzuatinda belirtilen sekilde muhasebe kayitlarina gore
yapilmasindan,

r) Miidiirliik mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore yapip
yapmadiklarindan,

s) Sayistay’a ve diger yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Birimlerinin Gorevleri

MADDE 11- (1) i¢ Kontrol Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) 5018 sayili Kanun hikiimleri dogrultusunda ig kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi ¢aligmalarini koordine etmek,

b) Mevzuat kapsaminda mali islemlere iliskin 6n mali kontrol faaliyetlerini ytirtitmek.

¢) Kurum i¢i risk yonetim siireglerini koordine etmek, risk eylem planlarinin
uygulanmasini izlemek,

¢) I¢ kontrol giivence beyanimn hazirlanmasi igin gerekli altyapt ¢aligmalarini
ylrtitmek,

(2) I¢ Kontrol Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 5018 sayili Kanun hikiimleri dogrultusunda ig kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi ¢aligmalarini koordine etmek; birim hizmet
ve gorevlerinin mevzuata ve ¢alisma ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini sevk, idare ve
kontrol etmek,

b) Mali siireglerde 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiritiilmesini, harcama kararlarinin
ve mali islemlerin mevzuata uygunlugunun inceleme siireglerini sevk, idare ve kontrol etmek,

¢) Diger birimlerle yiiriitiilen rehberlik ve koordine stireglerini yonetmek, hazirlanan
raporlarin {ist yonetime zamaninda ve dogru sekilde sunulmasini saglamak,

¢) Kurumsal bilgi, belge ve idari verilerin yetkisiz kisilere aktarilmasini engelleyecek
tedbirleri almak ve biinyesindeki personelin mevzuata ve gizlilik kurallarina uygun hareket
etmesini gozetmek,

d) Servis iginde veya birimler arasi siireclerde tespit edilen aksaklik ve eksiklikleri
amirine raporlamak, eksik bilgi ve belgeye dayali islem tesis edilmesini 6nlemek,

e) Ust amirler tarafindan mevzuat gergevesinde verilen diger gérevlerin zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak,

f) Birimin ig ve islemlerinin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak etkin,
ckonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesinden Belediye Baskanina, ilgili Baskan
Yardimeisina ve Miidiire kars: birincil derecede sorumludur.

(3) Biitge ve Performans Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli amaglarini, ilke ve politika stireglerini kapsayan
Stratejik Planin, kalkinma planlart ve ulusal programlar gergevesinde, katilimei yontemlerle
hazirlanmasini koordine etmek,

b) Stratejik planda yer alan hedeflere ulagilabilmesi igin her y1l hazirlanmasi gereken
Performans Programi ¢aligmalarini harcama birimleriyle is birligi i¢inde ytirtitmek,

¢) Birimlerin performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve performans l¢iim
altyapisini kurmak,

¢) Stratejik yonetim anlayisimn kuruma yerlesmesi amaciyla hizmet ici egitimler
diizenlemek ve siiregleri izlemek,

d) Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak Biitge
Tasarisini, Gelirler Miidiirliigi ile koordineli olara lig ve gider tekliflerini konsolide,ederek
yasal siiresinde hazirlamak

4/7



e) Y1l i¢i biitge islemlerini, denek aktarmalari, ek biitge, olaganiistii 6denek talepleri
mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve biitge defterlerini tutmak,

f) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak ve
degerlendirmek,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Belediyenin yatinm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

h) Ilgili mevzuati uyarinca, idarenin yilin ilk alt1 aylik donemine iligkin biitge
uygulama sonuglari, ikinci alti aya ait beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak ve kamuoyuna agiklanmasini
saglamak,

1) Birimin is ve islemlerinin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak etkin,
ckonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden Belediye Bagkanina, ilgili Baskan
Yardimcisina ve Miidiire kars1 birincil derecede sorumludur.

(4) Biitce ve Performans Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Belediyenin stratejik planlama stireglerini koordine etmek ve yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Birimlerin performans gdstergelerinin belirlenmesi ve ol¢iim altyapisinin kurulmasi
¢alismalarin1 yonetmek,

¢) Birim personelinin gérev dagilimmi yapmak, calisma disiplinini ve bilgi
giivenligini gézetmek,

¢) Biitge hazirlik, revizyon ve uygulama siireglerini kontrol etmek; biit¢e kayitlarinin
mevzuata uygun tutulmasini idare etmek,

d) Kurumsal performans ve yatirim izleme raporlarimn zamaninda hazirlanarak st
yonetime sunulmasini saglamak,

¢) Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasini ve kamuoyuna agiklanmasini
koordine etmek,

f) Performans programi c¢aligmalarinin harcama birimleriyle is birligi iginde
yiiriitiilmesini sevk ve idare etmek,

g) Stratejik yOnetim anlayiginin kuruma yerlesmesine yonelik egitim ve izleme
faaliyetlerini planlamak,

g) Yillik idare faaliyet raporunun hazirlanma siirecini yonetmek ve konsolide
edilmesini saglamak,

h) Ust amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek; birim islerinin mevzuata
uygun, etkin ve verimli yiiriitilmesinden Belediye Bagkanina, ilgili Bagkan Yardimcisina ve
Miidiire kars1 sorumlu olmak.

(5) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Biitge kesin hesabr ile istatistikleri hazirlamak,

b) Belediyenin muhasebe hizmetlerini ytirtitmek,

¢) Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasinmazlarin
biitceye kaydini saglamak,

¢) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek
ve sonuglandirmak,

d) Mali kanunlarla ilgili difer mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damgmanhk yapmak,

e) Mali konularda iist yonetici tarz?e&‘(ﬂlen diger gorevleri yapmak,



f) Harcama birimlerine ait risk kontrol eylem planinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama siirecini izlemek ve degerlendirme sonuglarini raporlamak,

g) Odeme emri belgelerini bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

5) Eksik bilgi ve belge ile kayit ve benzeri islemleri yapmamak,

h) idareye ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz bagkalarina vermemek,

1) Amirlerinden habersiz isini ve is yerini terk etmemek,

i) Odemesi yapilan 6deme emri belgelerini diizgiin ve sistemli bir sekilde arsivleyerek
muhafaza etmek,

j) Muhasebeye ait kayit, dosya, belge ve bilgileri her an denetime hazir halde
bulundurmak,

k) On o6deme, avans ve kredi islemlerinin takibini yaparak siiresi igerisinde
islemlerinin yapilmasini saglamak,

I) Ayniyat makbuz ve belgelerini muhafaza etmek,

m)Demirbas kayitlarmin diizenli ve sistemli yapilmasini saglamak,

n) Cins Tashihi Harci tahakkuklarinin girilmesi ve arsivlerinin yapilmasin saglamak,

0) Banka yoluyla yapilan tahsilatlarin takip ve kontrolii ile mahsup islemlerinin
mevzuata uygun sekilde yapilmasini saglamak,

6) Veznedar; Gelirler Midiirliigii biinyesindeki tahsildarlarin giinliik tahsilatlarin
teslim alip tutmak ve belgeleri kontrol etmek, muhafaza etmek, nakit teminatlar i¢in mevzuata
uygun alindi diizenleyip kayit ve muhafazasini saglamak, teminat mektuplarini teslim alip
kaydetmek ve muhafaza etmek; iade veya paraya cevrilme iglemlerini yetkili talimatlar
dogrultusunda yiiriitmek, giinliik tahsilatlari siiresinde bankaya yatirip dekontlar1 muhasebe
kayitlartyla iliskilendirmek ve tahsilat, teminat veya belgelerdeki farkliliklar1 derhal
muhasebe yetkilisine bildirmekle yiikiimliidiir,

p) Yiiriirlikteki mali mevzuat geregince muhasebe yetkilisi ile harcama yetkilisi
gorevi ayni kiside birlesemez. Mali Hizmetler Miidiirliigiinde muhasebe yetkilisi 5018 sayih
Kanun uyarinca gorevlendirilir. Harcama yetkilisi, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018
sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Belediye Bagkani
tarafindan gorevlendirilir. Alt birim sorumlulari Baskanin onay1 ile gérevlendirilir ve gorev,
yetki ve sorumluluklarim ilgili mevzuat cergevesinde ylritir.

(6) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir;

a) Belediyenin muhasebe hizmetlerinin, mali kayitlarin ve biitge kesin hesabinn
mevzuata uygun yiriitilmesini sevk ve idare etmek,

b) Birim personelinin gérev dagilimini yapmak, ¢alisma disiplinini, bilgi giivenligini
ve evrak arsiv diizenini gdzetmek,

¢) Banka tahsilatlar1, mahsup islemleri, on 6deme, avans ve kredi siireglerinin yasal
siirelerinde kapatilmasini denetlemek,

¢) Denetim siireglerine esas olmak tizere muhasebe kayit, belge ve dosyalarinin her an
incelemeye hazir tutulmasini saglamak,

d) Mali mevzuat, taginir/tasinmaz kayitlari ve risk kontrol siireclerinde iist yonetici ile
harcama yetkililerine danigmanlik yapmak,

e) Odeme emri belgeleri, tagimir-demirbas islemleri ve cins tashihi harg stireglerinin
hatasiz yiiriitiilmesini idare etmek,

f) Ust amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek; birim islerinin mevzuata
uygun, etkin ve verimli yiirtitiilmesinden Belediye Baskanina, ilgili Bagkan Yardymgisina ve
Miidiire karst birincil derecede sorumlu olmak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12— (1) isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Baghhk

MADDE 13- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Bagkanma
veya Bagkanmm gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisima bagl olarak
caligmalarini stirdiirtir.

Yiiriirliik

MADDE 14— (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Kastamonu Belediyesi Meclisinin kabulii
ile 3011 sayihi Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelik Hakkindaki Kanun’un 2°nci
maddesi geregince, Belediyemiz www.kastamonu.bel.tr resmi web sayfasinda yayimlandig
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(2) Meclis karar ile yiiriirliige giren bir onceki yonetmelik, isbu yGnetmeligin
yiiriirliige girdigi tarihte yiirtirlikten kaldirilmustir.

Yiiriitme
MADDE 15— (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Belediye Bagkam ytirtitiir.

Katip
Ahmet ER Y
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
‘Qg*as -
an BALTACI
Meclis Bagkan
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