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KASTAMONU BELEDIiYE BASKANLIGI
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Ozii: Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliigii Gorev, Calisma Usul ve
Esaslarima Dair Yonetmelik

Karar No Toplant1 Tarihi
23 03.03.2026

Belediye Meclisi 03.03.2026 Sah giinii saat 23.30’da Meclis Baskan1 Hasan BALTACI’nin
Baskanhginda Mart Ay1 Olagan Meclis Toplantis1 1. Birlesim 3. Oturumunu yapti.

Ahmet Tuger TOPCUOGLU, Hasan Fehmi TAS, Tezcan
BICIiCiIOGLU, Umut ARAC, Eda BUYUKDEMIRCI LIiVAN,
Alican YILMAZ, Melahat KARAHASANOGLU, Nurullah
SAHIN, Nedim DUMAN, Murat AYDOGAN, Serkan
MECLIS UYELERINDEN | MUTEVELLI, Tufan SEYDIOGLU, Ali YILMAZ, Vuslat ATAK,
Ozlem Eylem OZDEMIR, Ahmet ER, Ertan CETINKAYA, Nihat
KENDIR, Mahmure YAVUZ, Mahmure Niikhet AKKAYA,
Necati ATAK, Ahmet NAMLI, Mehmet Naci TERZI, Kadir
Ceyhun KABAOGLU, Hiiseyin KENDIR hazir bulundu.

KARARIN KONUSU

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Gérev, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in
giincellenmesi hakkindaki Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiiniin 20.02.2026 tarihli ve E-60702095-
000-133750 sayil yazis1 okundu. (Ekli belgeler incelendi.)

KARAR

12.09.2025 tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ytiriirltige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’e istinaden, 02.01.2026 tarihli ve 5 No.lu Meclis Karariyla miidiirliikk kadro
tinvan degisikligi kabul edilen Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigiiniin, 5393 sayili Belediye Kanunu,
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ve acil durum
ve afetlere dair ilgili tiim mevzuat hiikkiimleri uyarinca giincellenen, Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midiirliigii Gorev, Calisma Usul ve Esaslarna Dair Yonetmelik’in 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
18’inci maddesinin (m) bendine istinaden kabuliine, oy birligi ile karar verildi.
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T.C.
KASTAMONU BELEDIYE BASKANLIGI
Afet Isleri Ve Risk Yonetimi Miidiirliigii

AFET ISLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU GOREV, CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yo6netmeligin amaci Kastamonu Belediye Meclisi’nin 03/05/2023 tarihli ve 43
sayili karan ile kurulan T.C. Kastamonu Belediye Baskanligi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliigii’niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Kastamonu Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliigii’niin afet ve acil durumlar meydana gelmeden 6nce olast risklerin tespiti, bunlara
hazirbk ve tedbir asamasinda, olay aninda olaya miidahale sirasinda ve olaydan sonraki
gerceklestirilecek iyilestirme ve diizenleme faaliyetlerinin ifasinda yapilacak eylemlerin etkin ve
olabildigince acil sekilde gergeklestirilmesi, birimler arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve
bu konudaki stratejik planlarin gelistirilerek uygulamaya gegirilmesi hususlarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yo6netmelik;

- 5393 sayili Belediye Kanunu,

- 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun,

- 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu,

- 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

- 4123 sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata [liskin Hizmetlerin
Yiirtitiilmesine Dair Kanun,

- 3634 sayih Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,

- 12.09.2025 tarih, 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren; “Belediye ve
Baghi Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik™ ve diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

Madde 4- Bu Yonetmelik’te gegen;

a) Bakanlik/1: T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ni,

b) Bakanlik/2: T.C. Igisleri Bakanligi’n1

¢) AFAD: T.C. Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi’ni

¢) Valilik: T.C. Kastamonu Valiligi’ni

d) Vali: Kastamonu Valisi’ni

e) Belediye: T.C. Kastamonu Belediye Baskanligi’ni

f) Baskan: Kastamonu Belediye Baskani’ni,

g) Baskan Yardimcisi: Kastamonu Belediye Bagkani Yardimeilariny,

g) Meclis: Kastamonu Belediye Meclisi’ni

h) Enciimen: Kastamonu Belediye Enciimeni’ni,

1) AFAD il Miidiirliigii: Kastamonu Il Afet ve Acil Durum Yonetimi Midiirligi’ni,
i) Miidiirliik: Kastamonu Belediyesi Afet i§ler¢~&isk Yonetimi Midiirligiing,
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j) Miidiir: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii’nii,

k) Sivil Savunma Uzmani: Kastamonu Belediyesi Sivil Savunma Uzmani’ni,

1) Midiirliik Personeli: Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirliigiinde ¢alisan kisileri,

m)Harcama Yetkilisi: Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirii’nii

n) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, stiresi, kullamlabilir
odenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gérevlinin yazili oldugu belgeyi,

0) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine, igin yaptirilmasi, mal ve hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi,

0) Afet: Yeryiiziiniin belli bir kisminda, dar yada genis bir alanda meydana gelen, can ve mal
kaybina yol agabilecek, sosyal hayatin akisini durduran yada biiyiik 6lgiide olumsuz etkileyen,
deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, don olayi, yildirim diismesi, ve bunun gibi,
insan kaynakli yada dogal kosullarla meydana gelen olaylari,

p) Acil Durum: Hi¢ umulmadik zamanlarda meydana gelebilen, panik hali yasatan, genellikle
yerel diizey imkanlarla bas edilebilecek ¢apta olan, toplumun tamaminin veya belirli bir kisminin
normal hayat akisin1 durduran ya da kesintiye ugratan ve ivedilikle miidahale gerektiren olaylari
ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

r) Acil Yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim ve tedavi,
defin, salgin hastaliklarla miicadele, yiyecek, i¢ecek ve giyecek temini, acil barindirma, 1sitma,
aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiy:1 asgari seviyede ¢alisir hale getirme ve benzeri
acil hizmet ve ihtiyaclarin kargilanmas: faaliyetlerini,

s) TAMP (Tirkiye Afet Miidahale Plani): Afet ve acil durumlara iligkin miidahale
caligmalarinda gorev alacak ¢aligma gruplart ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar1 tanimlamak, afet oncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel
prensiplerini,

s) INSARAG: BM c¢atisi altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, (S.T.K.)
sivil toplum kuruluglar1 ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag olup,
yetkisi dahilinde Uluslararas1 Afet Zararlarinin Azaltilmas: Stratejisinin (ISDR) uygulanmasina
katkida bulunan kurulusu,

t) IRAP (Il Afet Risk Azaltma Plani): Mevcut ilin afetselligini ve afetlerin olas1 etkilerini ortaya
koyan ve bu etkileri en aza indirebilmek igin afetler olmadan yapilacak ¢alismalar1 eylemler
bigiminde gosteren, sorumlulari tanimlayan plani,

u) Sivil Savunma: Diisman taarruzlarina, tabii afetlere ve biiyiik yanginlara kars1 halkin can ve
mal kaybinin asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyeti haiz her tiirlii resmi ve hususi tesis ve
tesekkiillerin korunmasi ve faaliyetlerinin idamesi igin acil tamir ve 1slahi, savunma gayretlerinin
sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi
maksadiyla alinacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetlerinin tamaminu,

ii) Afet Seviye Etki Derecesi: Tiirkiye Afet Miidahale Plani’nda tamimlanan afete miidahale
seviyelerini ifade eder. S1, S2, S3 ve S4 olmak iizere dort seviye vardir. S1 yerel imkénlarin
yeterli oldugu seviyedir. S2 destek illerin takviyesine ihtiyag duyuldugu, S3 ulusal destege
ihtiya¢ duyuldugu, S4 ise uluslararasi destek ihtiyaci oldugunu anlamina gelir.

v) Olay Yeri / Sorumluluk Bolgesi: Miidiirliigiin arama ve faaliyetlerini desteklemek,
koordinasyonunu saglamakla sorumlu oldugu alam ve bdlgeyi,

y) Afet Bolgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan sinirlari genis alanu,

z) AADYM: Il Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezini,

aa) KBRN: Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehditleri,

bb) CBS: Cografi Bilgi Sistemlerini,

cc) EKAP: Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunu,

¢¢) KIK: Kamu [hale Kurumu’nu,

dd) STK: Sivil Toplum Kuruluslarini,

ee) Yonetmelik: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigti Gorev ve aWénetmeligi’ni,
ifade eder. : %



IKINCi BOLUM
Kurulus, Baghlik, Teskilat ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 5- T.C. Kastamonu Belediye Bagkanligi biinyesinde, Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci Maddesinde ifade edilen amir hiikiim
dikkate alinarak, 09.04.2023 tarih, 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren
(12.09.2025 tarih, 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan karara istinaden 02.01.2026 tarih 5
say1l1 Belediye Meclisi karari ile miidiirliik ismi giincellenen) “Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerinde B-4
grubu belediyeler arasinda yer alan belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak yer alan ve bu
hiikkme dayanilarak, Kastamonu Belediye Meclisi’nin 03.05.2023 tarihli ve 43 sayili karariyla
kurulmustur.

Baghhk

MADDE 6- Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya gérevlendirecegi
Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi
kisi eliyle yiirtitiir.

Teskilat

MADDE 7- Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiince ¢alisma ve hizmetlerin degisen sart ve
kosullarda daha etkin ve zamaninda yapilmasini saglamak amaciyla, Miduriin teklifi ve
Belediye Meclisi’'nin  Onay1 ile, yeni birimler ilave edebilecek, kurulmus birimler
birlestirilebilecek ve bazi gorevleri diger birimlerin sorumluluguna verilebilecektir.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii emrine bagh birimler, asagida belirtilen sekildedir:

a) Idari ve Mali Isler Birimi

b) Sivil Savunma, Planlama, Egitim ve Risk Yonetimi Birimi

¢) Afet, Acil Durum Yo6netimi Birimi

¢) Lojistik Destek, Ayniyat ve Depo Hizmetleri Birimi

Personel yapisi

MADDE 8 —-Miidiirliigiin personel yapisi asagidaki gibidir:
a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii

b) Sivil Savunma Uzmani

¢) Sef

¢) Memur

d) Sozlesmeli Personel

e) Isci

f) Diger Personel

UCUNCU BOLUM
Miidiirliik ve Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin temel gorevleri

MADDE 9- Afet Isleri ve Risk Yénetimi Midiirliigii'ne ait gorev, yetki ve sorumluluklar
agagidaki maddelerde belirtilmistir:

a) Belediye Baskam tarafindan verilen emirler dogrultusunda Mudiirlige bagli alt birimleri
yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel gérevde bulunulmasini saglamak,

b) Gelen giden evraki incelemek ve ilgili alt birim sorumlularina sevk edilenlerin sonuglarini

takip etmek, kayit altinda tutmak ve islerin a?&sonuglanan isleri tist makama bildirmek,



¢) Midirliigiin; AFAD basta olmak {izere diger kurum ve kuruluslar ile ve Belediye birimleri
arasi yazismalarin1 yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

¢) Mudiirliik personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek,

d) Belgelerin yasayla saklanmasi gereken siireler géz 6niine alinarak ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak arsivlenmesini saglamak.

e) Miidiirliigiin sevk ve idare, ulagim, iletisim ve donanimini hazir halde bulundurmak,

f) Miidiirliigiin ¢alisma ve stratejik planini, programlarini ve her biitge yilina ait biit¢e teklifini
hazirlamak,

g) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden Belediye Baskanina kars1 sorumlu olmak,

g) Midiirliige bagl birimlerin gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapmasini saglamak,

h) Belediye idaresi ve genel mevzuat ile ilgili gelisimleri takip etmek,

1) Miidiirliikte yapilacak islere ait alinacak olan mal ve hizmet alim dosyalar1 hazirlamak,

i) Hizmet sinirlar i¢inde veya disinda afet ile ilgili konularda ¢aligmalar yapmak,

j) Her tiirlii Sivil Savunma ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek ve Kurumun fiziksel sivil savunma
giivenligini saglamak i¢in Sivil Savunma Plan1 hazirlamak ve giincellemesini yapmak,

k) Afet ve Acil Durum yoénetimi ile ilgili faaliyet ve caligmalara Belediye adina katilim
saglamak ve toplantilarda alinan kararlar1 Belediye Birimlerine duyurmak,

1) Afet ve Acil Durumlarda Ildeki ve Tiirkiye genelinde yapilan ¢alismalarda yer almak,

m)Afet yonetimi ve miidahalesi ile ilgili tatbikat plan1 hazirlamak, uygulamak ve katilmak,

n) Afet 6ncesi, afet esnasi ve sonrasi acil durum hazirliklari, yapmak,

0) Afet Yonetim Merkezi ve Afet Acil Durum Koordinasyon Merkezi ile ilgili mevzuat ve
planlama ¢alismalar yiiriitmek, Sabotaj Plan1, Yangin Yonergeleri vb. planlar hazirlamak,

0) Afet yonetimi ile ilgili toplumsal katilim ve egitim ¢alismalarini yapmak, brosiirler
hazirlamak, okul gezileri diizenlemek, toplumu bilinglendirici faaliyetlerde bulunmak,

p) Ilgili kurum, kurulus ve uzman kisiler ile ortak ¢alismalar yapmak ve projeler hazirlamak,

r) Sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon saglamak, afet isleri ile ilgili hususlarda proje
gelistirmek ve uygulamak,

s) Miidahale ekipleri kurmak, egitmek, donatmak ve hazir bulundurmak,

s) Afet ve acil durumlarda, Belediyeye bagli yeterli idari, teknik ve meslek personelini
gorevlendirerek, gerekli ara¢ ve malzemeyi Bagkanlik izniyle kullanma yetkisine sahip olmak,

t) Hizmet sinirlar i¢indeki halk ile diger canlilarin ve ¢evrenin afet ve acil durum giivenligi ile
ilgili konularda ¢alismalar yapmak,

u) Afete iliskin sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon saglamak, afet ile miicadele ve sivil
savunma hususlarinda proje gelistirmek ve uygulamak,

ii) Afet acil durum risk yonetimi planlarini gelistirmek ve Il Afet Plani’na katki saglamak,

v) Diger kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda Belediye Baskan tarafindan
Miidiirliige verilecek goérevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 10- Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gérevleri, Belediye Baskam ve yetki verilen
Baskan Yardimcisindan alinan Emir Talimat ve Yetkiler Cergevesinde, 5393 sayili Kanun’a ve
diger Kanun, Yénetmelik ve ilgili Mevzuat hiikiimlerine dayanarak yiiriitiir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 11- Miidiirliik, Belediye Baskani veya ilgili Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen ve
bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile birlikte ilgili mevzuatta belirtilen gdrevleri yapmakla ve
yiiritmekle, ayrica Belediye'nin stratejik planinda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini aksatmadan, usuliine uygun ve kaliteli bir sekilde Bigl Miidiirti sevk
ve idaresinde yerine getirmede; Belediye Baskanina ve Belediye Meclising kgso%nludur.
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