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KARAR

12.09.2025 tarihli ve 330l5 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İüke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmelik'e istinaden , 02.07.2026 tarihli ve 5 No.Iu Meclis Kararıyla müdürlük kadro
ünvan değişikliği kabul edilen Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünün, 5393 sayılı Belediye Kanunu,
22.02,2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İüke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ve acil durum
ve afetlere dair ilgili tüm mevzuat hükümleri uyarınca güncellenen, Afet İşleri ve Risk Yönetimi
Müdürlüğü Görev, Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik'in 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun
l8'inci maddesinin (m) bendine istinaden kabulüne, oy birliği ile karar verildi.
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T.C.
KASTAMONU BELEDİYE BAŞKANLIĞI
Afet İşleri Ve Risk Yönetimi Müdürlüğü

AFET işı,nni vE RisK yöNprivıi vıüuünr,üĞü Gönnv, çALIşMA usuı, vE
ESASLARINA DAİR YÖNETMELİK

niniNci nöı,üıvı
Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE l- Bu Yönetmeliğin amacı Kastamonu Belediye Meclisi'nin 0310512023 tarihli ve 43

sayılı kararı ile kurulan T.C. Kastamonu Belediye Başkanlığı Afet İşleri ve Risk Yönetimi
Müdürlüğü'nün kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarını belirleyerek, çalışma usul ve esaslarını
düzenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yönetmelik, Kastamonu Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi
Müdürlüğü'nün afet ve acil durumlar meydana gelmeden önce olası risklerin tespiti, bunlara
hazırlık ve tedbir aşamasrnda, olay anında olaya müdahale sırasında ve olaydan sonraki
gerçekleştirilecek iyileştirme ve düzenleme faaliyetlerinin ifasında yapılacak eylemlerin etkin ve
olabildiğince acil şekilde gerçekleştirilmesi, birimler arasındaki koordinasyonun sağlanması ve
bu konudaki stratejik planların geliştirilerek uygulamaya geçirilmesi hususlarını kapsamaktadır.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yönetmelik;
- 5393 sayılı Belediye Kanunu,
- 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında
Kanun,
-7126 sayılı Sivil SavunmaKanunu,
- 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak
Yardımlara Dair Kanun,
- 4123 sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata İlişkin Hizmetlerin
yürütülmesine Dair kanun,
- 3634 sayılı Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanunu,
- |2.09,2025 tarih,33015 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren; "Belediye ve

Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlte ve Standartlarına Dair
Yönetmelik" ve diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 4- Bu Yönetmelik'te geçen;

a) BakanlıV1: T.C. çevre, şehircilik ve İküim Değişikliği Bakanlığı,nı,
b) Bakanlık/2: T.C. İçişleri Bakanlığı'nı
c) AFAD: T.C. Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı'nı

ç) Valilik: T.C. Kastamonu Valiliği'ni
d) Vali: Kastamonu Valisi'ni
e) Belediye: T.C. Kastamonu Belediye Başkanlığı'nı
fl Başkan: Kastamonu Belediye Başkanı'nr,
g) Başkan Yardımcısı: Kastamonu Belediye Başkanı Yardımcılarını,

ğ) Meclis: Kastamonu Belediye Meclisi'ni
h) Encümen: Kastamonu Belediye Encümeni'ni,
ı) AFAD iı ırıtıdtırltığü: Kastamonu İl Afet ve Acil Durum Yönetimi Müdürlüğü'nü,
i) Müdürlük: Kastamonu Belediyesi Afet İr'§§§8rrk Yönetimi Müdürlüğünü,
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j) Müdür: Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürü'nü,
k) Sivil Savunma Uzmanı Kastamonu Belediyesi Sivil SavunmaUzmanı'nl,
l) Müdürlük Personeli: Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünde çalışan kişileri,
m)Harcama Yetkilisi: Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürü'nü
n) Harcama Talimatı: Hizmetin gerekçesi ile yapılacak işin konusu, tutarı, süresi, kullanılabilir
ödeneği, gerçekleştirme yöntemi ve hizmeti gerçekleştirecek görevlinin yazılı olduğu belgeyi,
o) Gerçekleştirme Görevlisi: Harcama talimatı üzerine, işin yaptırılması, mal ve hizmetin
alınmasr, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli
belgelerin hazırlanması görevini yürüten kişiyi,
ö) Afet: Yeryüzünün belli bir kısmında, dar yada geniş bir alanda meydana gelen, can ve mal
kaybına yol açabilecek, sosyal hayatın akışını durduran yada büyük ölçüde olumsuz etkileyen,
deprem, sel, heyelan, yangln, firtına, hortum, çığ, don olayı, yıldırım düşmesi, ve bunun gibi,
insan kaynaklı yada doğal koşullarla meydana gelen olayları,
p) Acil Durum: Hiç umulmadık zamanlarda meydana gelebilen, panik hali yaşatan, genellikle
yerel düzey imkanlarla baş edilebilecek çapta olan, toplumun tamamırun veya belirli bir kısmının
normal hayat akışını durduran ya da kesintiye uğratan ve ivedilikle müdahale gerektiren olayları
ve bu olayların oluşturduğu kriz halini,
r) Acil Yardım: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tıbbi ilk yardım ve tedavi,
defin, salgın hastalıklarla mücadele, yiyecek, içecek ve giyecek temini, acil barındlrma, ısıtma,
aydınlatma, ulaştırma, eııkaz kaldırma, altyapıyı asgari seviyede çalışır hale getirme ve benzeri
aci l hizmet ve ihtiyaçların karşılanması faaliyetlerini,
s) TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planı): Afet ve acil durumlara ilişkin müdahale

çalışmalarında görev alacak çahşma grupları ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumlulukları tanımlamak, afet öncesi, slrası ve sonfasındaki müdahale planlamaslrun temel
prensiplerini,
ş) INSARAG: BM çatısı altında faaliyet gösteren afet yöneticileri, devlet memurlarr, (S.T.K.)
sivil toplum kuruluşları ve USAR uygulayıcılarından oluşan bir hükümetler arası insani ağ olup,
yetkisi dahilinde Uluslararası Afet Zararlarının Azaltılması Stratejisinin (ISDR) uygulanmasına
katkıda bulunan kuruluşu,

0 İRAP (İü Afet Risk Azaltma Planı): Mevcut ilin afetselliğini ve afetlerin olası etkilerini ortaya
koyan ve bu etkileri en aza indirebilmek için afetler olmadan yapılacak çalışmaları eylemler
biçiminde gösteren, sorumluları tanımlayan planı,
u) Sivil Savunma: Düşman taarruz|arına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı halkın can ve
mal kaybının asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyetihaiz her türlü resmi ve hususi tesis ve

teşekküllerin korunması ve faaliyetlerinin idamesi için acil tamir ve ıslahı, savunma gayretlerinin
sivil halk tarafından azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatının muhafazası
maksadıyla alınacak her türlü silahsız korulucu ve kurtarıcı tedbir ve faaliyetlerinin tamamını,

tı) Afet Seviye Etki Derecesi: Türkiye Afet Müdahale Planı'nda tanımlanan afete müdahale

seviyelerini ifade eder. 51, 52, S3 ve S4 olmak üzere dört seviye vardır. 51 yerel imkAnların
yeterli olduğu seviyedir. 52 destek illerin takviyesine ihtiyaç duyulduğu, 53 ulusal desteğe

ihtiyaç duyulduğu, 54 ise uluslararası destek ihtiyacı olduğunu anlamına gelir.
v) Olay Yeri / Sorumluluk Bölgesi: Müdürlüğün arama ve faaliyetlerini desteklemek,

koordinasyonunu sağlamakla sorumlu olduğu alanı ve bölgeyi,
y) Afet Bölgesi: Birden fazla o|ay yerini kapsayan sınırları geniş alanı,
z) AADYM: İü Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezini,
aa) KBRN: Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer Tehditleri,
bb) CBS: Coğrafi Bilgi Sistemlerini,
cc) EKAP: Elektronik Kamu Alımları Platformunu,

çç) KİK: Kamu İhale Kurumu'nu,
dd) STK: Sivil Toplum Kuruluşlarını,
eej Yonetmelik: Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürltlgü G<lrev ve Qa§GXYönetmeliği'ni,
ifade eder. >,}
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iriNci nöı,üvı
Kuruluş, Bağlıhk, Teşkilat ve Personel Yapısı

Kuruluş
MADDE 5- T.C. Kastamonu Belediye Başkanlığı bünyesinde, Afet İşleri ve Risk Yönetimi
Müdürlüğü; 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 48'inci Maddesinde ifade edilen amir hüküm
dikkate alınarak, 09.04.2023 tarih,32|58 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren
(|2.09.2025 tarih,33015 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan karara istinaden 02.0|.2026 tarih 5

sayılı Belediye Meclisi kararı ile müdürlük ismi güncellenen) "Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik" hükümlerinde B-4
grubu belediyeler arasında yer alan belediyemizde zorıınlu müdürlük olarak yer alan ve bu
hükme dayanılarak, Kastamonu Belediye Meclisi'nin 03.05.2023 tarihli ve 43 sayılı kararıyla
kurulmuştur.

Bağhlık
MADDE 6- Afet İşleri ve Risk Yonetimi Müdürlüğü, Belediye Başkanına veya görevlendireceği
Başkan Yardımcısına bağlı olarak görev yapar. Başkan, bu görevi bizzat veya görevlendireceği
kişi eliyle yürütür.

Teşkilat
MADDE 7- Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünce çalışma ve hizmetlerin değişen şart ve
koşullarda daha etkin ye zamanlnda yapılmasını sağlamak amacıyla, Müdürün teklifi ve
Belediye Meclisi'nin Onayı ile, yeni birimler ilave edebilecek, kurulmuş birimler
birleştirilebilecek vebazı görevleri diğer birimlerin sorumluluğuna verilebilecektir.
Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü emrine bağlı birimler, aşağıda beliıtilen şekildedir:
a) İdari ve Mali İşler Birimi
b) Sivil Savunma, Planlama, Eğitim ve Risk Yönetimi Birimi
c) Afet, Acil Durum Yönetimi Birimi
ç) Lojistik Destek, Ayniyat ve Depo Hizmetleri Birimi

Personel yapısı
MADDE 8 -Müdürlüğün personel yapısı aşağıdaki gibidir:
a) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürü
b) Sivil Savunma Uzmanı
c) Şef
ç) Memur
d) Sözleşmeli Personel
e) İşçi
f) Diğer Personel

üçüNcü nöı,üvı
Müdürlük ve Bağh Birimlerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Müdürlüğün temel görevleri
MADDE 9- Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü'ne aİt görev, yetkİ ve sorumluluklar

aşağıdaki maddelerde belirtilmiştir:
a) Belediye Başkanı tarafindan verilen emirler doğrultusunda Müdürlüğe
yönetmek, yeterli sayl ve nitelikte personel görevde bulunulmasını sağlamak,

bağlı alt birimleri

b) Gelen giden evrakı incelemek ve ilgili alt birim sorumlularına sevk edilenlerin sonuçlarını

takip etmek, kayıt altında tutmak ve işlerin 
"$$§.onuçlanan 

işleri üst makama bildirmek,
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c) Müdürlüğün; AFAD başta olmak üzere diğer kurum ve kuruluşlar ile ve Belediye birimleri
arası yazlşmalarını yapmak, bilgi alışverişinde bulunmak ve koordinasyonu sağlamak,

ç) Müdürlük personelinin göreve devam/devamsızlığını izlemek,
d) Belgelerin yasayla saklanması gereken süreler göz önüne alınarak ilgili yasal düzenlemelere
uygun olarak arşivlenmesini sağlamak.
e) Müdürlüğün sevk ve idare, ulaşım, iletişim ve donanımınıhazır halde bulundurmak,
f) Müdürlüğün çalışma ve stratejik planını, programlarınt ve her bütçe yılına ait bütçe teklifini
hazırlamak,
g) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden Belediye Başkanına karşı sorumlu olmak,

ğ) Müdürlüğe bağlı birimlerin görevlerini eksiksiz ve zamarunda yapmasını sağlamak,
h) Belediye idaresi ve genel mevzuat ile ilgili gelişimleri takip etmek,
ı) Müdürlükte yapılacak işlere ait alınacak olan mal ve hizmet alım dosyaları hazırlamak,
i) Hizmet sınırları içinde veya dışındaafet ile ilgili konularda çalışmalar yapmak,
j) Her türlü Sivil Savunma ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek ve Kurumun fiziksel sivil savunma
güvenliğini sağlamak için Sivil Savunma Planı hazırlamak ve güncellemesini yapmak,
k) Afet ve Acil Durum yönetimi ile ilgili faaliyet ve çalışmalara Belediye adına katılım
sağlamak ve toplantılarda alınan kararları Belediye Birimlerine duyurmak,
l) A|et ve Acil Durumlarda İldeki ve Türkiye genelinde yapılan çalışmalarda yer almak,
m)Afet yönetimi ve müdahalesi ile ilgili tatbikat planı hazırlamak, uygulamak ve katılmak,
n) Afet öncesi, afet esnası ve sonrası acil durum hazırlıkları, yapmak,
o) Afet Yönetim Merkezi ve Afet Acil Durum Koordinasyon Merkezi ile ilgili mevzuat ve
planlama çalışmaları yürütmek, Sabotaj Planı, Yangın Yönergeleri vb. planlar hazır|amak,
ö) Afet yönetimi ile ilgili toplumsal katılım ve eğitim çalışmalarını yapmak, broşürler
hazırlamak, okul gezileri düzenlemek, toplumu bilinçlendirici faaliyetlerde bulunmak,
p) İlgili kurum, kuruluş ve uzman kişiler ile ortak çalışmalar yapmak ve projeler hazırlamak,
r) Sivil toplum kuruluşları ile koordinasyon sağlamak, afet işleri ile ilgili hususlarda proje
geliştirmek ve uygulamak,
s) Müdahale ekipleri kurmak, eğitmek, donatmak vehazır bulundurmak,

ş) Afet ve acil durumlarda, Belediyeye bağlı yeterli idari, teknik ve meslek personelini
görevlendirerek, gerekli araç ve malzemeyi Başkanlık izniyle kullanma yetkisine sahip olmak,
t) Hizmet sınırları içindeki halk ile diğer canlıların ve çevrenin afet ve acil durum güvenliği ile
ilgili konularda çalışmalar yapmak,
u) Afete ilişkin sivil toplum kuruluşları ile koordinasyon sağlamak, afet ile mücadele ve sivil
savunma hususlarında proje geliştirmek ve uygulamak,
ü) Afet acil durum risk yönetimi planlarını geliştirmek ve İl Afet Planı'na katkı sağlamak,

v) Diğer kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler doğrultusunda Belediye Başkanı tarafından

Müdürlüğe verilecek görevleri yerine getirmek.

Müdürlüğün yetkisi
MADDE 10_ Müdürlük, bu yönetmelikte sayılan görevlerİ, Beledİye Başkanı ve yetkİ verİlen

Başkan Yardımcısından alınan Emir Talimat ve Yetkiler Çerçevesinde, 5393 sayılı Kanun'a Ve

diğer Kanun, Yönetmelik ve ilgili Mevzuat hükümlerine dayanarak yürütür.

Müdürlüğün sorumluluğu
MADDE 11- Müdürlük. Belediye Başkanı veya ilgili Başkan Yardımcısı tarafindan verİlen ve

bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile birlikte ilgili mevzuatta belİrtİlen görevlerİ yapmakla ve

yürütmekle, aynca Belediye'nin stratejik planında ön gördüğü misyon, vİzyon ve İlkeleri

doğrultusunda hizmetlerini aksatmadan, usulüne uygun ve kaliteli bir şekilde BFİqMüdürü sevk

veldaresinde yerine getirmede; Belediye Başkanına ve Belediye Meclisinl[§ soFmludur.
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