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KASTAMONU BELEDIYE BASKANLIGI
OMERUL FARUK DARENDE HUZUREViI GOREV ve GALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag. Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel ilkeler ve isletme Esaslari

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci Kastamonu Belediye Baskanhg! Kultur ve Sosyal
isler Mudurligu bunyesinde faaliyet gosteren Omeril Faruk Darende Huzurevinde
verilecek hizmetin tur ve niteligi ile isleyis esaslarini belirlemek, personelin gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik Kastamonu Belediye Baskanliginca bizzat veya hizmet
alimi yolu ile isletilecek Omerul Faruk Darende Huzurevinden faydalanacak kimseleri
ve gorevli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik 5393 sayili “Belediyeler Kanununun” 14. Maddesi, 21 Subat
2001 tarih ve 24325 sayilll Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurluge giren
“Huzurevleri ve Huzurevi Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi® ile
05.04.1987 tarihli 19422 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yurirluge giren "Kamu
Kurum ve Kuruluslari Binyesinde Agilacak Huzurevlerinin Kurulus ve isleyis Esaslari
Hakkindaki Yonetmelik” htikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Baghhk

Madde 4- Huzurevi Birimi Kastamonu Belediyesine baglidir. Faaliyetler Yénetmelik
esaslari geregi Kastamonu Belediye Baskanhigi ve Kastamonu Belediye Meclisi
kararlari dogrultusunda strdurdlir.

Tanimlar

Madde 5- Bu Yonetmelikte gecen;

a)Belediye: Kastamonu Belediye Baskanligini

b)Baskan: Kastamonu Belediye Baskanini

c)Belediye Meclisi: Kastamonu Belediyesi Meclisini

d) Gorevli Mudurlik: Kastamonu Belediye Baskanhgi Kdiltir ve Sosyal Isler
Maduarlaga

e) Huzurevi: Kastamonu Belediyesi Huzurevini,

f) Sorumlu Mudur: Omertl Faruk Darende Huzurevi Madarand,

g) Yagh: 60 yas Uzeri akil ve ruh saghg: yerinde olup, ginlik yasam aktivitelerini ve
6z bakim becerilerini yardimsiz surdurebilen kisiyi,

h) Sosyal Servis: Mesleki ¢alismalarin ve uygulanacak programlarin koordineli ve
etkin bir sekilde yurltilmesi amaciyla sosyal hizmet uzmani ve psikolog meslek
elemanlarindan olusan kurulug bélimun;

1) Meslek elemani: Kuruluglarda gérev yapan sosyal hizmet uzmani, psikolog,
hemsire, fizyoterapist, diyetisyen vb. ifade eder,
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Temel ilkeler
Madde 6- Yasllarin, cagdas hizmet anlayisi ile yasamlarini huzur, guven, saglik,
mutluluk icinde strdirmelerini ve bakimlarini gergeklestirmek amaciyla;

e Yasllarin fiziksel, ruhsal ve sosyal gereksinimlerini belirlemek, korumak ve
karsilamak,

e Yaslilarin ilgilenecekleri galisma alanlarini arastirarak bulmak, bunlara en
uygun ortami sadlamak ve onlari kendi kapasiteleri oraninda uretici duruma
getirmek,

e Yaslilarin bos zamanlarini degerlendirmek, yasamlarini kendileri igin yararl ve
doyurucu bir bigimde sirdurebilmeleri amaciyla gerekli olanaklari hazirlamak,
yonetime katilmalarini saglamak ve bu suretle de yasama arzusu yaratmak,

Verilecek hizmette esas alinacak temel ilkelerdir.

isletme Esaslari

Madde 7- Kastamonu Belediye Baskanhgi, Huzurevinin igletimesini dogrudan kendi
personeli eliyle yurutebilecegi gibi hizmet satin alma yolu ile de isletebilir. Satin alma
ve ihale islemleri Kastamonu Belediye Baskanhdinin tabii oldugu Kanun ve
Yonetmeliklere gore yapilir.

IKINCI KISIM
Kurullar, Komisyonlar ve Servisler
Kurulus
Madde 8- Kuruluslarin kapasite ve gereksinimlerine gore idarece uygun gorilen
nitelik ve sayida birim sorumlusu, sosyal hizmet uzamani, psikolog, tabip, hemsire,
fizyoterapist, diyetisyen, genel idare ve yardimci hizmetler sinifindan olmak Uzere
cesitli personel istihdam edilir.
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu
Madde 9- Kuruluslardaki mesleki ¢alismalan yuritmek, meslekler arasi koordinasyon
ve ekip calismalarini saglamak amaciyla birim sorumlusu, sosyal hizmet uzmani,
psikolog, fizyoterapist, diyetisyen ve hemsirelerin yer aldigi koordinasyon ve
degerlendirme kurulu olusturulur.
Kurulun baskani sorumlu mudurdtr, muduran bulunmadidi hallerde vekilidir. Kurul,
raporlu ve izinli olanlarin disindaki Gyelerin katilimiyla gerekli hallerde toplanir.
Toplanti sirasinda yapilan tum konusmalar raportér tarafindan tutanaga baglanir.
Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oy esitligi halinde kurul baskaninin
katildigi taraf Ustln sayilir.
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun Gorevleri
Madde 10- Koordinasyon ve Degerlendirme kurulunun gorevleri asadida belirtildigi
gibidir.
a) Kurulugun calisma programlari ve raporlarini hazirlamak, alti ayda bir
uygulamadan alinan sonuglari degerlendirerek raporlastirmak,
b) Yasglilarin gereksinim ve sorunlarini tartismak, konuya iligkin &nerileri
incelemek ve karara baglamak,
c) Hizmetin kalitesini yukseltmeye yonelik calismalari belirlemek,
) Kurulus personelinin hizmet ici egitim programlarini yapmak ve uygulamak,
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e) Meslekler arasi koordinasyon ve ekip galismasini saglayici nitelikte isbirligi ve
i$ bélimu esaslarini saptamak,
f) Hizmete iligkin olarak kamu kurum ve kuruluslarn génullu kisi ve kuruluslar ve
universiteler ile yapilacak isbirligi esaslarini saptamak.
Disiplin Kurulu
Madde 11- Kuruluslarda yaslilarla ilgili disiplin islemlerini yurtutmek Gzere sorumliu
muaduar ya da vekilinin bagkanliginda sosyal hizmet uzmani, psikolog, hemsire ve
yaslilar arasindan segilecek temsilciden Disiplin Kurulu olusturulur. Yeterli meslek
elemani bulunmadigi takdirde Disiplin Kurulu sorumlu mudirin uygun gérecegi
personelden olusturulur.
Disiplin Kurulu Hiikiimleri
Madde 12- Huzurevi hizmetleri geregince, ylrttmeyi guglestiren, galisma diizenini,
huzur ve stklnetini bozan fiilleri isleyen, Yénetmelik geregdi ve ydnetimce konulan
kurallara uymayan yaslilara ceza verilir.
a) Kurallara uymadigi tespit edilen yasl idareye bildirilir. Idare ve ilgili meslek
elemanlari tarafindan yasliyla bireysel goérismeler gerceklestirilerek kurum
kurallari hatirlatilir.
b) Kurallara uymama davranisinin tekrarlanmasi halinde tutanak tutularak
yaslinin savunmasi istenir.
c) Tutulan tutanaklar degerlendirilerek uyari cezasi ya da oda/kat degistirme
cezasi verilir.
d) Uyar ve oda/kat degistirme cezasi verilmis ancak davranislarinda ve
tutumlarinda herhangi bir degisiklik bulunmayan yaslilar igin disiplin islemlerini
yUrttmek Uzere Disiplin Kurulu toplanir.
e) Kurul yaslilardan alinan savunmanin da yer aldigi olay dosyasini degerlendirir;
gerektiginde olayla ilgili personel ve/veya yaslilarin gériisiine basvurulur.
f)  Kurul oy ¢oklugu ile karar alir, oylarin esitligi halinde kurul baskaninin katildigi
karar kabul edilir.
g) Disiplin Kurulu fiilin niteliine gére huzurevinden ¢ikarma cezasi verir.
Uyarma
Madde 13- Yasliya davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaziyla
bildiriimesidir.
Uyarma gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir;

a) Kisisel ve cevresiyle ilgili temizlik kurallarina uymamak
) Gercege dayanmayan sikayet ve basvuruda bulunmak,
) Kurulusu izinsiz terk etmek,
)
)
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Ahlak disi davranista bulunmak,

Kurulug icinde sigara, alkol ve yasakli madde kullanmak ya da alkolli olarak
huzurevine gelmek,

f) Gorevli personelin isine midahalede bulunmak,

g) Yasllar ve personelle gegimsiz olmak ve sdzll tacizde bulunmak,

h) Dilencilik ve hirsizlik yapmak,

i) Kurulus arag, gereg ve esyalarina kasitl zarar vermek,
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j) Yonetim hakkinda kasith yayin yaptirmak, resmi makamlar gereksiz taciz
etmek, gorevliler ve yashlar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yapmak,

k) Dil, irk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

I) Odasinda bulunan demirbaslar disinda idarenin bilgisi olmadan odaya esya
almak.

Oda/Kat Degistirme

Madde 14-Yashinin kendi istegi disinda oda/kat ya da bulundugu bdlimin
degistiriimesidir. Oda veya kat degistirmeyi gerektiren tutum ve davranislar asagida
belirtilmistir;

a) Bulundugu oda ve katlardaki diger yaslilar ile huzurevi personelinin sézel ya
da fiziksel tacizde bulunmak,

b) Diger yaslilara ve personele haksiz, kétu tutum ve davranislarda bulunmak,

c) Ahlak disinda davraniglarda bulunmasi nedeniyle 3 (lg¢) kez uyari cezasi
uygulandigi halde ayni davraniglara devam etmek,

d) Huzurevi arag, gere¢ ve esyalarina kasit olarak zarar vermekten 3 (l¢) kez
uyari cezasi almak,

e) Huzurevi iginde ve/veya huzurevi disinda dilencilik ve hirsizlik yapmaktan 3
(G¢) kez uyari cezasi almak,

f) Sigara, alkol ve yasakll madde kullanmasi nedeniyle daha &nce 3 (lg) kez
uyari cezasi aldigi halde kullanmaya devam etmek,

g) Dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kigilerin zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak nedeniyle daha énce 3
(U¢) kez uyari cezasi almak,

Huzurevinden Cikarilma

Madde 15-Yaslinin bir daha huzurevine alinmamak U(zere huzurevinden
¢ikariimasidir. Huzurevinden ¢ikariimayi gerektiren tutum ve haller asagida
belirtilmistir;

a) Ideolojik ve siyasi amaglarla huzurevinin huzur, stkan, calisma dizeninin
bozmak, isi engellemek ve bu amagla toplu harekette bulunmak, bagkalarini
tahrik ve tesvik etmek ya da yardimda bulunmak,

b) Sigara, alkol ve yasakli madde kullanmasi nedeniyle uyarma ve oda/kat
degistirme cezasi uygulandigi halde davraniglarina devam etmek,

c) Huzurevi ve yonetim hakkinda kasitlh yayin yaptirmak, resmi makamlari
gereksiz taciz etmek, gorevliler ve yashlar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber
yaymak nedeniyle 3 (i¢) kez uyar cezasi uygulandigi halde ayni tutum ve
davraniglara devam etmek,

d) Dil, irk, cinsiyet, siyasi, duslnce, felsefi inang, din ve mezhep ayrnimi yapmak,
kigilerin zararini hedef alan davraniglarda bulunmak nedeniyle oda/kat
degistirme cezasi uygulandigi halde davraniglarina devam etmek,

e) Gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak, diger
huzurevi sakinlerine ve personele karsi s6zli hakarette bulunmak fiziksel taciz
ve siddet eyleminde bulunmak,

f) 3 (ug) kez uyari cezasi almis olmak,
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g) 3 (U¢) kez oda/kat degistirme cezasi almig olmak.
Huzurevinden Cikarilmayi Gerektiren Diger Haller
Madde 16- Disiplin kurallari haricinde yaslinin kurulustan c¢ikariimasini gerektiren
diger durumlar,;

a) Tedavisi mumkin olmayan bulasici hastaliga yakalandigi doktor raporu ile
tespit edilmis olmak,

b) Yasl akil ve ruh sagligini kaybetmeye basladiginda ve/veya kendi 6z bakimini
gergeklestiremez duruma geldiginde yakinlar ile goristlip kendilerine verilen
slire icerisinde kurumdan c¢ikis yapmalarn istenir. Bu durum girig islemeleri
sirasinda yasli ve yash yakinina teblig edilir ve kabul ettiklerine dair teblig imza
altina alinir. Kendilerine verilen siire igerisinde ¢ikisi yapiimayan yasl igin
Disiplin Kurulu toplanir ve ¢ikarilma kararinin onanmasi ardindan gereken
yasal igslem baslatilir.

Disiplin Hikiimlerinin Uygulanmasi

Madde 17- Disiplin Kurulunca huzurevinden ¢ikarma kararinin alinmasi halinde karar
1 (bir) hafta icerisinde olay dosyasiyla birlikte Baskanhda génderilir. Bagkanin onayi
ile yash huzurevinden cikarilir. Cikariilma yazisinda yasliya tebligden itibaren 7 (yedi)
gun sure verilir. Cikarma yazisi teblig edilen yasliya izin kullandiriimaz. Bu sirede
oda Ucret tarifesine gore tahakkuk ettirilir. Huzurevinden ¢ikariima cezasi verilen yasli
huzurevine tekrar alinmaz.

Sosyal Servis

Madde 18- Sosyal ve psikolojik ihtiyaclar karsilamaya yénelik yapilan bu faaliyette
sorumlu mudire dogrudan bagh sosyal hizmet uzmani ve psikolog tarafinda
yuratalar.

Sosyal Servisin Gorevleri

Madde 19- Sosyal servisin gérevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Yaslinin kurulusa kabull ve uyumuna iligskin mesleki galismalar yapmak,

b) Kurulug ve cevre kosullari géz 6nlne alinarak yaslilara iliskin psiko-sosyal
programlar hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

c) Yashnin yakinlariyla saghkl iliski kurulmasini saglamak,

d) Hukuki sorunlar olan yaslilara yardimci olmak, gerekli kurumlarla irtibat
halinde bulunmak,

e) Basvuru sahibi yagli yakinlarina danismanlik ve yonlendiricilik yapmak,

f) Yaslilara yonelik sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler dizenlemek,

g) Yaslhlikla ilgili konularda yash, yasli yakini, personel ve 6zel hizmet alimi
gorevlilerine yonelik egitim programlar diizenlemek ve uygulamak,

h) Yashlik alani ve kurulugla ilgili mesleki arastirma ve incelemeler yapmak,
gerektiginde yayimlamak,

i) Disiplin Kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki ¢alisma raporlarini
diuzenlemek,

)) Gizlilik ilkesine bagl kalarak yasliya iliskin tim kayitlan tutmak, hazirlamak,
dosyalamak, saklamak, hizmetin gerektirdigi tim yazisma ve raporlastirma
islemlerini strdirmek,
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k) Toplumsal sorumluluk gergevesinde kurulusta verilen hizmetlere halkin gonalli
katki ve katilimini saglayici etkinlik programlar dizenlemek, dizenlenen
programlarin gergeklestirimesi amaciyla goénulli kisi ve kuruluslar arasinda
isbirligi saglamak, ayrica kamu kurum ve kuruluglar ile igbirligi yapmak,

) Yashlara iligkin konularda sorumlu mudur tarafinda verilen diger gorevleri
yapmak.

Saglik Servisi

Madde 20 — Saglik servisi; doktor ve hemsirelerden olugur. Servis sorumlusu doktor
olup, sorumlu mudure bagh calisir. Saglik servisi goérevlileri yaghlarla dogrudan ilgili
yardimci hizmetli personeli yénlendirir. '

Saglik Servisinin Gorevleri

Madde 21 — Saglik servisinin gérevleri asagdida belirtildigi gibidir.

a) Yaslilarin hastalanmasi durumda tedavisinin saglamak i¢in en yakin kurulusla
itibat kurmak, gerektiginde hastaneye sevk etmek, hastanedeki durumunu
izlemek,

b) Yashlarin yilda bir kez genel muayenelerini yaptirmak,

c) Kurulusun olanaklan dikkate alinarak yaslilarin dizenli saglhk kontrollerini
yapmak,

d) Kurulusun revir sarf malzemelerini saglamak, korumak ve gerekli kayitlar
tutmak

Fizyoterapi Servisi

Madde 22 - Fizyoterapi servisi; fizyoterapist ve hemsireden olusur. Servis sorumlusu
fizyoterapist olup sorumlu mudire baghdir. Servis gorevlileri yaslilarla dogrudan ilgili
yardimci hizmetli personelin gorevlerini eksiksiz yapmalarini saglarlar. Saglik servisi
ile koordineli ¢aligir.

Fizyoterapi Servisinin Gorevleri

Madde 23 - Fizyoterapi servisinin gorevleri asagida belirtildidi gibidir.

a) Fizyoterapiye gereksinim duyan yaslilar tespit etmek, tedavilerini yapmak ya

da yaptirmak,
UGUNCU KISIM
Personelin Gorev ve Yetkileri
Sorumlu Midiiriin Gorev ve Yetkileri
Madde 24 - Sorumlu mudirin goérev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde
dizenlenmistir.

a) Kurulusun yonetsel, mali ve teknik tim islerini ilgili mevzuata gére yuratmexk,

b) Yaslilarin bakim ve korunmasi ile her tirli gereksinimini saglayici onlemler
almak, goérevliler arasinda is bélimi yapmak ve denetlemek,

c) Genel mudurlikge gelistirilen standart formlarin dolduruimasini saglamak,
sayisal bilgileri ilgili mercilere géndermek, yaslilarla ilgili her tarla yazismayi
gizlilik ilkesi cergcevesinde yapmak,

d) Gelir ve yardimlarin ihtiyaglar dogrultusunda kullaniimasini saglamak,

e) Ambar ve depo islemlerinin yurtttlmesini saglamak, ilgili memurlarin sireli ve
siresiz ayrilmasi ya da gérevinin degismesi durumunda sayim ve devir teslim
islemlerinin genel hikimler gergevesinde tamamlatmak,
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f) Personelin ézluk dosyalarini tutmak, her turla islem ve dosyalarini gizlilik
ilkesine uyarak ilgili mevzuat gergevesinde yurutmek,

g) Personelin ilgili mevzuat geregince istenen tutum, davranig, kilik kiyafet ve
benzeri ézelliklerini izleyerek gerekli denetimleri yapmak,

h) Gunliik galigma program ve saatleri ile nébet/vardiya gizelgelerini dizenlemek,
onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

i) Kurulus amacina uygun konularda aragtirma ve incelemeler yapilmasini
saglamak,

j) Kurulusun ve hizmetin, cevreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla
kamu kurum ve kuruluslar ile génull kuruluglarla is birligi yapmak, gonull
calismalarinin programlanmasini saglamak,

Madde 25 — Sorumlu midurin bulunmadigl durumlarda ilgili mevzuat
cercevesinde gorevlendirilecek kisi vekaleten sorumlu maduriin - goérevlerini
yuratar.

Sosyal Hizmet Uzmaninin Gérev ve Yetkileri

Madde 26 - Sosyal hizmet uzmanin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde

diuzenlenmistir;

a) Basvuran yaslilarin bagvuru belgelerini duzenletmek, sosyal incelemelerini
yapmak ve raporlastirmak, basvurular siraya koymak, dosyalamak, gerekli
yazismalari yapmak,

b) Kabulii yapilan yaslinin kuruma uyumunu saglamak, uyumsuzlugu olan
yaslilarin sorunlarini saptamak ve g¢ozimune yonelik c¢aligmalarda goérev
almak,

c) Sosyal servis isleyisine iligkin olarak Arastirma ve Gelistirme Mudurluginde
gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak,

d) Sosyal servis bunyesinde yasllara yonelik psiko-sosyal programlar
hazirlamak, koordinasyon ve degerlendirme kurulu toplantilarina sunmak ve
alinan kararlari uygulamak,

e) Yaslilarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarini strekli izlemek, kisisel
grup ve toplumla galisma yontemlerini kullanarak sorunlarinin ¢ozimune
yardimci olmak,

f) Yashlarin hukuki sorunlarinin ¢gé6zimune yardimei olmak,

g) Yaslilarnin yakin gevresi ile olan sosyal iligkilerini dluzenlemek, gelistiriimesine
yardimci olmak gerektiginde yakinlari ile mesleki ¢alisma yapmak,

h) Sosyal, kilturel, egitsel ve sportif etkinlikleri diizenlemek ve dizenlenen
etkinliklere yashlarin katiimini saglamak,

i) Kurulusla iligkisi kesilecek olan yasliy! yeni yasantisina hazirlamak,

j) Kurulusun gevreye ve topluma tanitiimasini saglamak amaciyla resmi ve
gonulli  kuruluslarla is  birligi  yapilmasinda ve gonulli  galigmalarinin
programlanmasinda gérev almak,

k) Sosyal servisin isleyisine iligkin aylik ve yillik caligma programlarinin uygulama
ve sonuglarini degerlendirmek, raporlastirmak ve sorumlu mudire sunmak,

) Hizmetin amacina uygun konularda mesleki aragtirma ve incelemeler yapmak,
sayisal verileri toplamak ve bunlari degerlendirmek,
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m) Hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasinda gérev almak,

n)

Sorumlu maddr tarafindan verilen mesleki gorevleri yapmak

Psikologun Gorev ve Yetkileri
Madde 27 — Psikologun gorev ve yetkileri agsagida belirtilen sekilde dizenlenmisti;

a)

b)

Kurulusa kabul edilecek vyaslilarin gerektiginde psikolojik incelemelerini
yapmak, kurulusa kabul edilen yashlari uyum asamasinda izlemek, ilgili
raporlari duzenlemek,

Sosyal servis isleyisine iliskin gelistirilen standart formlarin dolduruimasini
saglamak,

Yaslinin ruhsal 6zelliklerini ve kurulus iginde dogan sorunlarini saptamak ve
bu sorunlarin ¢oézimine yardimci olmak. Gerektiginde hastane, psikiyatri
klinikleri vb. kuruluglarla iligkiye gegerek vaka takibi yapmak,

Yaslilarin yetenek ve ilgilerine gore cgesitli islerle mesgul olmalarini saglamak,
bos zamanlarini degerlendirme c¢alismalarina katkida bulunmak, dizenlenen
sosyal, kulturel ve sportif etkinliklere katihmlarini saglamak,

Kendi ya da yakinlarinin istegiyle kurulusla iliskisi kesilecek yasliyi yeni
yasantisina hazirlamak,

Kurulugun cevreye ve topluma tanitiimasi amaciyla resmi ve gonulli
kuruluslarla isbirligi yapilmasinda ve gonulli g¢alismalarinin yapilmasinda
gorev almak,

Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda gérev almak,

Sosyal servisin igleyisine iligkin aylik ve yillik calisma programlarinin uygulama
ve sonuglarini degerlendirmek, raporlastirmak ve sorumlu midire sunmak,
Sorumlu mudur tarafindan verilen mesleki gorevleri yapmak,

Fizyoterapistin Gorev ve Yetkileri
Madde 28 - Fizyoterapistin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde
dizenlenmistir;

f)

g)
h)

Uzman tabip tarafindan konulan teshise gore fizik tedavi ve rehabilitasyon
konulan yasly degerlendirmek, bu dogrultuda tedavi programi olusturmak,
Cesitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarak yaslinin fiziki gucun
gelistirmek, gunluk aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardimci olmak,
Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak,

Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan yashdaki gelisimleri izleyerek
kayit tutmak,

Yaslilarin bos zamanlarini degerlendirici ve fiziki aktivitelerini artirici uygun
egzersiz programlari dizenlemek,

Gorevi ile ilgili sarf malzemelerinin, ara¢ ve gerecin saglanmasi igin teklifte
bulunmak, mevcut araglari korumak, hizmete hazir hale getirmex,

Meslegiyle iligkili konularda inceleme, arastirma yapmak

Sorumlu mudur tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak

Tabip Gorev ve Yetkileri;
Madde 29 — Tabibin gorev ve yetkileri asagida belirtiimistir;



a) Kurulusun saglik hizmetlerini yonetmek, saghk servisi ¢aligsanlarinin gérevlerini
yapmasini saglamak ve denetlemek,

b) Kabull yapilan yaslinin muayene ve degerlendirmelerini yapmak,

c) Duzenli araliklarla yaslilarin saglk kontrollerini yapmak, her yasli igin saglk
dosyasini dizenlemek,

d) Hasta yaslilar ve personelin muayenelerini yapmak ve gerekenlerin hastaneye
sevkini saglamak ve izlemek,

e) Bulasici hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu,
énleyici ve tedavi edici 6nlemler almak,

f) Kurulus personelinin hijyen kurallarina uymasini saglamak ve denetlemek,

g) Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ilag ve tibbi sarf malzemeleri ile diger
arag ve gereclerin saglanmasi igin teklifte bulunmak, mevcut araglari korumak,
hizmete hazir hale getirmek,

h) Yaslhnin rehabilitasyonu, beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlari ile ilgili
olarak diger servis gorevlileri ile igbirligi yapmak,

i) Diyetisyenin bulunmadigi kuruluglarda vyashlarin  beslenmesi ile ilgili
calismalar yénlendirmek,

j) Saglk alaninda hizmetin amacina uygun arastirma ve incelemeler yapmak,

k) Hizmet ici egitim programlarinda verilen gérevleri yerine getirmek,

) Saglik servisinin aylik, yillik isleyisine iliskin galisma programlarini uygulama
sonuglarini degerlendirmek,

m) Sorumlu midir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak

Hemsirenin Gorev ve Yetkileri;
Madde 30 — Hemsirenin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Yaslilarin hastaliklariyla ilgili yakinlarindan bilgi almak, hastayr muayeneye
hazirlamak, tedavinin gerceklestirimesin saglk kurumlarina yonlendirmeler
yapmak,

b) Yaslilara verilen ilaglarin kullaniimasini saglamak, miktar ve zaman belirterek
kaydetmek, enjeksiyon ve pansuman yapmak, tansiyon seker dlgimu yapmak,

c) Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak tabibi
bilgilendirmek,

d) Bulasici hastalik durumunda gerekli énlemleri almak,

e) Saglik kuruluslarina sevk edilen yaslilara gerektiginde eslik etmek, taburculuk
durumunda geregini yapmak,

f) Revir ve tecrit odasi ile ilgili igleri ylritmek,

g) Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yénunde galismalari yapmak,

h) Yasllarin yatak, gamasir ve vicut temizligi ile dizeninden sorumlu olmak,
saptadigi eksiklikleri gidermek,

i) Mutfak ve yemek servis bolumunin hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak,
mutfak gorevlilerinin gerekli temizlik kurallarina uymalarini denetlemek ve
onlar egitmek,

Diyetisyenin Gorev ve Yetkileri;
Madde 31 — Diyetisyenin gorev ve yetkileri agagdida belirtilen sekilde dizenlenmigtir;
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a) Yashlarin beslenmesine iliskin program ve cetvelleri hazirlamak,
uygulanmasini saglamak,

b) Hasta vyashlarin beslenmesinde tabip talimatlarina uygun diyet listesi
hazirlamak,

c) Yemeklerin kalite ve isisinin bozulmadan servise gelmesini ve yaslilara
dagitilmasini saglamak,

d) Tabelaya gore cikan yada bagdis olarak gelen yemek ve gida maddesi
numunelerinin hijyen kosullarina uygun bir yerde, yirmi dort saat korunmasini
saglamak,

e) Mutfak ve yemek servis bdlumunin genel hijyen kosullarina uygunlugunu
saglamak, gorevlileri konuyla ilgili olarak egitmek,

f) Alinacak gida maddelerini cins ve miktarlarini belirlemek, alinanlarin ise
sartnamelere uygunlugunu denetlemek, depolarin hijyen ve beslenme
kosullarina uygunlugunu saglamak, yiyeceklerin saklanmasi ve korunmasinda
uygulanacak kurallar diger gorevlilerle birlikte yerine getirmek,

g) Hizmet esnasinda gereken malzeme ara¢ ve gereglerin saglanmasi
hususunda teklifte bulunmak, var olanlari korumak, her an hizmete hazir hale
getirtmek ve kullaniimasini saglamak,

h) Ozel giin ve geceler iin planlanan beslenme ile ilgili gérevleri yiritmek,

i) Mutfak ve yemek servis bélumu gérevlilerinin ¢alisma yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde yonetime yardimci olmak,

Yash Bakim Elemani;
Madde 32 - Yagli Bakim elemaninin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Yashnin fiziksel bakimi ile ilgili her turl( hizmetlerini yapmak, gerek duyulmasi
halinde yemek servislerini yapmak ve beslenmelerine yardimei olmak,

b) Huzurevinin, yaslinin odasinin ve esyalarinin dizenlenmesi yardimci olmak ve
temizligini saglamak,

c) Yaslinin sosyal ve fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimei olmak,

d) Yasllarla birlikle olduklari sire icinde karsilastiklari énemli olaylar ve
hastalanan yashlar sorumlu madure bildirmek ve haber vermek,

e) Kurulus binyesinde yashlara yonelik hazirlanana plan ve programlar
dogrultusunda diger gérev ve hizmetleri yerine getirmek,

f) Huzurevinin idari bélumleri ile ortak kullanim alanlarinin ve gerektiginde
huzurevinin diger béltimlerinin temizligi yapmak,

Asci ve Asci Yardimcisi;

Madde 33 — Ascl yemeklerin sagdlik kosullarina uygun pisiriimesinden ve servisinden
sorumludur, yemekhane ve mutfagin temizliginden ve hijyeninden sorumludur.
Kurulugsun yemek satin almasi durumunda servis personeli olarak goérevlendirilir.
Ayrica tabelaya gore cikan veya bagis olarak gelen yemek ve gida madde
numunelerinin hijyen kosullarina uygun bir yerde, yirmi dort saat korunmasini
saglamak.

Diger Personel;
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Madde 34 — Kurulusta ihtiyaca gore buro elemanlari, teknisyen, sofor, bekgi, glvenlik
elemani, kuafér, terzi gibi personeller galistirilabilir. Kendi alanlari ile ilgili her ¢esit isi
goren ve sorumlulugunu tasiyan bu personellerin ¢aligma kosul ve esaslar kurulusun
sorumlu mudurd tarafindan belirlenir.

DORDUNCU KISIM

Hizmet ve isleyis

Huzurevine Kabul Sartlari
Madde 35 - Kurulus, hizmet seklini huzurevi formatinda benimsemis olup huzurevine
kabul edilecek yaslilarda aranacak nitelikler sunlardir;

a) 60 (altmis) ve uzeri yaslarda olmak,

b) Kendi gereksinimlerini karsilamasini engelleyici bir rahatsizligi bulunmamak;
yeme, icme, banyo, tuvalet ve bunun gibi glinlik yasam etkinliklerini bagimsiz
olarak yapabilecek durumda olmak,

c) Ruh saghg: yerinde olmak,

d) Bulasici hastaligi olmamak,

e) Yasakli madde ve/veya alkol bagimlisi olmamak ve kullanmamak,

f) Beden fonksiyonlarinda kendi ihtiyacini karsilamasina engel olarak, sakathgi
ve bir hastaligi bulunmamak

Kurulusa kabul edilecek yaslilarda 60 yas ve Gzeri olma garti aranir. Ancak 60 yasin
altinda olan kisilerin zorunlu hallerde kuruluga kabull hazirlanacak sosyal inceleme
raporu ile sorumlu mudur onayiyla yapilr.

Yasgl akil ve ruh saglhgini kaybetmeye basladiginda ve/veya kendi 6z bakimini
gerceklestiremez duruma geldiginde yakinlanyla gérisulip kendilerine verilen sire
icerisinde kurumdan c¢ikis yapmalari istenir. Bu durum giris islemleri sirasinda yasl
ve yasl yakinina teblig edilir ve kabul ettiklerine dair teblig imza altina alinir.
Kendilerine verilen sire igerisinde c¢ikis yapmayan yash yakinlar igin gereken
islemler baslatilir.

Kurulusa Yash Kabuliinde izlenecek Yol;
Madde 36- Kuruluga yasl kabulinde istenen belgeler asagdida belirtilmistir;

a) Dilekge,

b) Saglik kurulu raporu, (Yashnin bulasici hastaligi olmadigini, siirekli tibbi bakim
isteyen bir hastaliginin bulunmadigini, akil ve ruh saglinin yerinde oldugunu,
yasakli madde ve alkol bagimlisi olmadigini kanitlayan ve yaslinin huzurevi
hizmetinden yararlanmasinin uygun olacagini belirten 6zel veya resmi saglk
kuruluslarinin yalnizca ilgili bélumlerinden alinacak saglik durumlarini gésterir
rapor istenir. )

c) Nufus clzdani fotokopisi,

d) ikametgah,

e) Vukuath nufus kayit érnegi,

f) 2 adet vesikalik fotograf,

g) Gelir durumunu gosterir belge,

h) Yoksulluk belgesi, ( Eger yoksulluk durumu mevcut ise )

i) Huzurevi bunyesinde bulunan meslek elemanlari tarafindan hazirlanacak
sosyal inceleme raporu.
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Belgeleri tamamlanan ve dizenlenen, sosyal inceleme raporuna gore
degerlendirilmesi yapilan yaslilar kurulusa kabul edilir, siraya alinir veya reddedilir.
Kabulii uygun gériilen yaslinin dosyasi, yashnin cinsiyeti bagvuru tarihi itibariyle
siraya konulur. Sirasi gelen yasliya ¢agr yapilir. Cagriya icabet etmeyen yasliya son
cagri yapilir. Gelmemesi durumunda dosya igslemden kaldirilir.

izin;

Madde 37 - Yaslilar kurulus disina alisveris ve gezmeye gitmekte sosyal servis
sorumlularina bilgi vermek kosuluyla serbesttir. Yaslilara bir yil icinde surekli bir ay
olmak Uzere toplam yilda (¢ aydan fazla olmamak kaydiyla izin verilir. Zorunlu
hallerde yaslinin talebi ve sorumlu mudar onayiyla bu izin stresi uzatilabilir.

Madde 38 - izin kullanirken yonetmelige uymayan yash Disiplin kurulunun karari ile
kurumdan ¢ikarilabilir. Bu sekilde iliskisi kesin yasl mazeretini belgelemesi
durumunda, tekrar kabull yapilabilir.

Yashlarin Beslenmesi ile ilgili Hususlar

Madde 39 - Huzurevlerinde bulunan yashlara 3 (i¢) ana ( Sabah kahvaltisi, 6glen ve
aksam yemekleri ) ve 2 (iki) ara 6gun verilir.

Yaslilarin gida ve beslenme rasyonlari, saglikli yashlarin ihtiyaglarini karsilayabilecek
gunluk kalori ve istinkaklari hakkinda teklifleri kapsayan “Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Mudurligl Huzurevlerinde uygulanan gida rasyonunda”
belirtilen esaslardan yararlanilarak duzenlenir.

Huzurevlerinde hastaliklari sebebiyle kendi 6zel rejim hazirlanmasi gerekenlere
tabibin veya diyetisyenin tavsiyelerine gore diyet hazirlanir.

Ziyaretgiler ve Refakatgiler

Madde 40 - Huzurevinde ziyaretlere iliskin olarak yapilacak islemler asagidaki
gibidir;

a) Yasllarin aileleri, arkadaslar ve personelin ziyaretcileri sorumlu mudiarin
misafirler i¢in belirledigi bolimlere kabul edilir,

b) Sorumlu madurin ve yashlarin izini olmaksizin yaslilarin yasadiklar bélumlere
ve odalara ziyaret¢i kabul edilemez,

c) Huzurevi yonetiminin belirledidi ilaglama gunler, kat temizligi ve yaslilarin
kisisel bakim saatlerinde ziyaretci kabul edilemez,

d) Huzurevinde vyapilacak toplu ziyaretler igin &nceden Huzurevine veya
Kastamonu Belediyesine dilekce verilmesi gerekmektedir, huzurevi genel
ziyaret saatler 14:00-16:00 arasindadir,

e) Yasl yakinlari saat 21:00'dan sonra yaslilarin bulunduklari odalara kabul
edilmez, bu saatten sonra olasi acil durumlarda idarenin bilgisi dahilinde
gorisme yapilabilir,

f) Huzurevi yonetimi tarafindan belirlenen talimat ve duzenlemeye uygun olarak
ziyarette bulunulmasi esastir,

g) Yasl ziyaretgisinin ziyaret sebebi ve kimlik bilgileri Huzurevi yénetimine
bildirilir, ziyaretci defterine bilgiler islenir,

Yaslinin Vefatinda Yapilacak isler
Madde 41 - Vefat eden yasliya iligkin olarak yapilacak isler asagidaki sekilde
dienlenmistir;

VA ¢



a) Olum raporu duzenlenir,

b) Vefat eden yaslinin Uzerinde, odasinda, emanet kasasinda, emanet esya
deposunda bulunan para, micevher ve kiymetli kagitlari ile kisisel egyalari
sorumlu mudur, sosyal ¢alismaci, psikolog ve hemsire olarak gérev yapan
personel arasinda olusturulan Gg Kisilik bir heyet araciligiyla saptanarak
tutanaga baglanir,

c) Vefat eden yaslinin yakinlarina haber verilir, cenaze teslim edilir,

d) Yakinlari bulunmayan ya da vyakinlar cenazeyi kaldiracak durumda
olmayanlarin cenazeleri teshis, tekfin ve defin igleri usullince yapilir,

e) Tibbi ve adli sakincalari olan cenazelerin, yakinlarina teslimi mer'i usullere
gore yapilr,

f) Kurulusta vefat eden yaslinin nifus cuzdaninin asl yoksa ornegi iligtirilerek
duizenlenen 6lum tutanagdi on gun iginde yerel nufus idaresine génderilir,

g) Hastanede ya da izinliyken vefat eden yaglilar igin dizenlenmis 6lum raporu
saglanarak dosyasindan saklanir, kurulusta var olan esyalari igin gerekli islem
yapilr.

Yaslinin kurulustan Ayrilisi
Madde 42- Kurulusta bakim goren yashlarin;

a) Kendi ya da yakininin istegi ile bir bagska yerde yasamini strdirmek istemesi

b) Kurulusu terk etmesi

c) Vefati durumunda kurulusla iligkisi kesilir.

Yaslinin Kendisi ya da Yakinlarinin istegi lle Ayrilis

Madde 43- Kendisinin ya da yakinlarinin istegi ile bir baska yerde yagsamini
surdirmek isteyen yaslilarin dilekge vermesi durumunda, sosyal servis gorevlilerinin
uygun gorust, sorumlu madurin onayi ile kurulusla iliskisi kesilir.

Madde 44- Madde 41'e gore iligkisi kesilmis olup kabul edilebilir mazeretleri olan
yaslilar, kurulusa en fazla 1 (bir) kez yeniden kabul edilebilir.

Madde 45- Ayrilis ve yeniden kabul arasindaki sirenin 1 (bir) yildan fazla olmasi
durumunda yaslinin isteminin uygun gérulmesi saglik kurulu raporunun yenilenmesi
gerekir.

Kurulusu Terk Etme

Madde 46- Kurulusu izinsiz terk eden yaslinin yakinlarina ve ilgili makamlara bilgi
verilir. Yeri belirlenen yasliya yazili bildirim yapiimasina ragmen, 15 (onbes) gln
icerisinde kurulugla iletisime gegmemesi durumunda Bagkanin onayi ile iligkisi kesilir.
Yaslinin yerinin belirlenememesi durumunda kurulusu terk ettigi tarihi takip eden
birinci ayin sonunda kurulusla iliskisi kesilir. Bu sekilde iligkisi kesilenlerin en fazla 1
(bir) kez yeniden kabull yapilabilir. Ayrilis ve yeniden kabul arasindaki stirenin 1 (bir)
yildan fazla olmasi durumunda saglk kurulu raporunun yenilenmesi istenebilir.
Bagislar

Madde 47- Bagislarin yaslilarin onurlarini zedeleyecek, yaslilar Gzerinde duygusal ve
psikolojik sorunlara yol acacak sekilde bagiscilar tarafindan yapilmasina izin
veriimez.

Huzurevine yapilacak bagislar Kultir ve Sosyal Isler Mudirlugine ya da Huzurevine



ilaglama

Madde 48- Kurulug bolimleri haserelere karsl, yasli, personel ve gida maddelerine zarar
vermeyecek sekilde duzenli olarak ilaglanir. '
Cesitli Hiikiimler

Madde 49- Huzurevinde kalan yaslilar bu vonetmelikte gegen hukimlere uymak

zorundadir.
Huzurevinin ozelliklerine gore diuzenlenen yash odalari ve diger bolumlerden yararlanmasi

konusunda uyulmasi gereken musterek hususular asagida belirtiimistir;
a) Yikanacak camasirlar belirlenen yikama glnlerinde fileler igerisinde teslim edilir.

Yikama ve kurutma islemleri tamamlandiktan sonra, utilenip katlanarak Kisi
adlarina goére gamasir raflarina ya da dolaplarina istiflenir.
b) Yashlar odalarinda tupla ve elektrikli ocak ve soba bulunduramazlar. Sorumlu
muduriin onay! ile elektronik-elektrikli cihaziar kullanabilirler.
c) Yaslilarin huzurevi esyalarina zarar vermeleri halinde zarar kendilerinden tazmin
edilir.
Yirarlik
Madde 50- Bu Yénetmelik Kastamonu Belediye Meclisince kabull ve yayimi itibariyle
yurarlage girer. ‘
Yiiritme
Madde 51- Bu Yonetmelik hukumleri Kastamonu Belediye Baskan

Katip_ _ Katip
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