KASTAMONU BELEDIYESI
ITFAIYE MUDURLUGU

ITFAIYE iICHIZMET YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag

MADDE 1 — Bu Yonergenin amaci; Kastamonu Belediye Bagkanhigi / Itfaiye
Miidiirligi’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, itfaiye memurlarimn niteliklerini,
gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar arag, techizat ve
malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam .
MADDE 2 — Bu Yénerge Kastamonu Belediyesi Itfaiye Miidiirliigli’nt kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 3 / 7 /2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15.maddesinin b bendi ve 52. maddesi ile 21 /10 /2006 tarih ve 26326 sayili Belediye Itfaiye
Yonetmeliginin 48. maddesine dayanilarak hazirlanmigtur.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda;

a) Belediye: Kastamonu Belediyesini

b)  Ust yonetici: Kastamonu Belediye Bagkanini

¢) lItfaiye Miidiirii: Kastamonu Belediye Itfaiye Miidiirlinii

d) Itfaiye birim amirligi: Bu Yonergede tanimlanan birimleri ifade eder.

e) Gorevde yitkselme egitimi: Gérevde yiikselmeye iligkin olarak verilecek hizmet igi
egitimi,

f) Gérevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacagi yazili siavi,

g) Degerlendirme formu: Bu Yonerge kapsaminda goérevde yiikselme egitimine
alinacaklarin  6grenim durumu, hizmet siiresi, disiplin ve sicil sartlari acisindan
degerlendirilerek tabi tutulacagi planlamay1 gosteren ve ekte yer alan formu ifade
eder.

h)  Yonetmelik: Belediye Itfaiye Y6netmeligini
i) Belediye Itfaiye Teskilati: Kastamonu Belediye Itfaiye Mudurliigiinii kapsar



IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni
Kurulus

MADDE 5 — (1) Belediye itfaiye teskilat;; 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar ¢ercevesinde belediye meclisi
karar ile kurulur. Itfaiye birimlerin kurulmasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi,

itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istthdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; Kastamonu Belediyesinin sorumluluk alan1 igindeki niifus,
fiziki ve cografi yapi, yangin ve diger afetlere hassasiyet, gelisme potansiyeli ve kendi
yoresine ait diger 6zellikler dikkate alinir.

' Gorevleri
MADDE 6 — (1) Itfaiye Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek,

b) Her tiirlti kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su
tistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,
¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

d) 27/11/2007 tarih ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Y6netmelikle verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan il
Afet ve Acil Durum Miudiirliigii ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahhye ve Seyreklestirme,
Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek,

niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimei
olmak,



f) Halki, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim
ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gereg ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye smirlar1 i¢inde bacalari belediye meclisince tespit edilecek iicret
kargiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi énlemler yéniinden
denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayic ve yanici madde depolama yerlerini tespit
etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglarini yangina kars1 6nlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Calhisma diizeni

MADDE 7 — (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat
esasina gore ylriitiliir.

(2) Itfaiye personelinin ¢alisma saatleri iki vardiya 24 saat seklinde uygulanr. Itfaiye
personelinin ¢aligma saatleri ii¢ vardiya seklinde 8-16, 12 — 24 veya 24 — 48 seklinde de
uygulanabilir. Fazla galigma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanunda yer alan
hiikkiimler uygulanir.

(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine gore galistirilan is¢i personele, Toplu Is Sozlesmesi geregince fazla
calisma ticreti 6denir.

(4) Afet ve acil durumlar ile itfaiyenin gorevleri arasinda sayilan diger tiim hizmetlerin

yerine getirilmesi igin; ihtiyag duyulmas: halinde, gérev disinda bulunan diger personel

Itfaiye Mudiirltigii tarafindan géreve cagirilir. Cagirildigr halde mazeretsiz olarak géreve
gelmeyen personel hakkinda yasal yaptirimlar uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar



Kadro ve unvanlar
MADDE 8 — (1) Belediye itfaiye teskilat1 personel kadro ve unvanlari, norm kadro

cetvelinde Dbelirtilen kadro ve unvanlar ile asapida belirtilen ve ihtiyag duyulan diger
unvanlardan olusturulabilir.

1.Itfaiye Miidiirii ‘
2.Itfaiye Amiri
3.Itfaiye Cavusu

4.Itfaiye Eri

Belediye itfaiye yangin personeli

MADDE 9 - (1) Belediye itfaiye teskilatinda ¢alisan itfaiye eri, Itfaiye soforii, Itfaiye
¢avusu, Itfaiye Bascavusu, Itfaiye Amiri, Itfaiye Midiiri yangin personelidir. Gorevli
personel, tiim itfaiye hizmetlerini yerine getirilmesinden ve bizzat yangin yerinde bulunmak
ve yangina miidahale etmekle sorumlu ve gérevlidir. '

. DORDUNCU BOLUM
Itfaiye Personelinin Gorevleri

Itfaiye Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10 - (1) Itfaiye teskilatinda en iist amir itfaiye birim amiridir ve baslica
gorevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerini gelistirmek,

¢) Gorevde yiikselme sinav kurulu iiyeligi yapmak,



¢) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimim
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini
saglamak,

d) Belediye bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi
tizerine islemek,

f) Giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasim saglamak, degerlendirmek ve ilgili
kuruluglara gondermek,

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarimin konulacag: yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve galigir durumda olmalarini saglamak,

g) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolari yapilmasini saglamak,

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve igbirligini saglamak,
talep tizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluglar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek,

i) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek,

j) Yangin Thbar Formunun doldurulmasini saglamak,
k)Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

1) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye Amirinin gorevleri

MADDE 11 - itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes iist amiri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimltidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gérevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin
egitim, disiplin ve diizeninden, tesis arag ve gereglerin temizligi,korunmas: ve géreve hazir
halde tutulmasindan iist amiri olan Itfaiye Miidiiriine karst sorumludurlar. Belediye Itfaiye
Yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden yetkili ve
sorumludur.



Itfaiye Cavusunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Itfaiye ¢avuslan itfaiye Amirine bagh olarak gérev yapar. Kendisine
bagl yangin personeli arasinda ig bolimi, egitim ve denetim gérevini yapar. Kullandig: tiim
ara¢ ve gereglerin miidahaleye hazir halde bulundurulmasimi saglar. Ust amirlerin
bulunmadig olaylar1 sevk ve idare eder. Ust amirlerince verilen diger emir ve gorevleri yerine
getirir. Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinden yetkili ve sorumludur.

Itfaiye erinin gorevleri

MADDE 13 - (1) itfaiye eri; Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6. maddesinde
belirtilen; yangina miidahale, Ara¢ kullanma, ilk yardim, su baskini, arazide, su iistii ve
sualtinda her tiirlii arama ve teknik kurtarma gorevlerini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve
miistemilatinin  glivenligini, temizligini, Arag¢ gereg, teghizatin bakim ve onarim ile
haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri ile {ist amirinin verdigi
diger gorevleri yerine getirir.

(2) Riitbeli personelin bulunmadigi vb. hallerde itfaiye eri’ ne birim amiri tarafindan yetki
verilir.

Diger personel

MADDE 14 — (1) Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci ve destek
olmak iizere norm kadroya ve Belediye Itfaiye Yonetmeligine uygun olarak personel
caligtirilabilir.

BESINCi BOLUM
Atama Sartlari

Itfaiye erligine atanma sartlari
MADDE 15 - itfaiye erligine atanabilmek i¢in 657 sayili kanunun 48.maddesindeki

genel sartlarin yani sira 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Belediye itfaiye Yonetmeliginin 5. Béliimiindeki atama sartlar1 uygulanr.



ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslan

Gorevde yiikselme sartlar:

MADDE 16— (1) 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6. Bliimiindeki gorevde yiikselme esaslar1 uygulanir. '

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim

Yonetici personelin egitimi

MADDE 17 - (1) Belediye itfaiye tegkilatlarinin yonetici personelinin temel egitimleri
Igisleri Bakanlig: Il Afet ve Acil Durum Miidiirltigiintin koordinasyonunda hazirlanacak yillik
programlar gergevesinde; Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt ici ve yurt disinda egitim merkezi
bulunan itfaiye teskilatlar1 veya tiniversitelerin ilgili bsliimleri ile bu konuda kurulmus sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak gergeklestirilir.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 18 — (1) itfaiye personeline; yangin dnleyici tedbirler, itfaiye tegkilatinin arag
gereg ve malzemeleri, sondiiriicii cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin
yerinde aragtirma ve inceleme, yangmnin kesfi, sabotaj ve kundake¢ilik ile sevk ve idare
hususlarinda egitim alabilmeleri i¢in itfaiye yillik, aylik, haftalik, glinliik nazari ve uygulamali
egitim programlari, hazirlanir ve uygulanr.

(2) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mabhallin
ozellikleri de dikkate alinarak aylik, haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri
ayri hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Igisleri Bakanlig,
Turkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar
veya Universitelerin ilgili boliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgiitleriyle igbirligi
yapilarak gerceklestirilir.

Denetim

MADDE 19 - (1) itfaiye teskilati ve personelinin ¢aligmalari, Itfaiye Hizmetleri
Denetleme Formu’na gore denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii veya Bakanlik denetim elemanlar,



b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gorevlendirecegi diger
personel,

tarafindan yapilir.

(3) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme

raporlari, yapilan islemler, teklif ve onerilerle birlikte bir ay iginde Igisleri Bakanligina
gonderilir.

SEKIZINCi BOLUM
Spor ve Tesisler

Spor

MADDE 20 - (1) Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile
desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik galismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge

sporlar1 ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri
arttirilir.

(2) Egitim programlari hazirlanirken haftamin en az 3 giiniine ait uygulamali ders
saatlerine giiniin sportif ¢aligmasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin
belirtilen sportif ¢aligmalar1 ve mesleki sporlari yapabilmesi igin gerekli alan diizenlemesi ile
arag gereg ve ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda
belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Itfaiye tegkilatina yurt i¢i ve yurt diginda
diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.

(3) Bu hak ve imkanlardan goniillii itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler

MADDE 21 - (1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim tiniteleri,
garaji ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis
edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢alismalart igin gerekli
diizenlemeler 6ncelikli olarak dikkate alinir.



DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel kiyafeti

MADDE 22 - (1) Itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yikiimliidiir. Personelin
resmi kiyafet giderleri; yazlik, kishk, harici elbise ve kisisel koruyucu teghizat da dahil olmak
lizere ihtiyaca ve giiniin sartlarina gére 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak

belediye tarafindan kargilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir
verilir. '

(2) Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretler, Itfaiye yonetmeliginde belirtilmistir.

Kisisel koruyucu techizat

MADDE 23 - (1) Itfaiye personeline 20 inci maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda
guniin teknolojisine ve Tiirk Standartlari Enstitiisi (TSE) veya Avrupa Normlar1 (EN)
standartlarina uygun olarak yangm, sel, ¢ig, niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri
tehlikelere kars: 6zel techizat ve kiyafet de verilir.

Arag, techizat ve malzeme

MADDE 24 - (1) Itfaiye araglari cins ve nitelik ydniinden, teknolojik gelismelere uygun
olarak gelistirilir ve yenilenir.

Techizat ve malzemelerin standartlar;

MADDE 25 — (1) Itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar
ve nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.
Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.

ONUNCU BOLUM
Sosyal Haklar ve Disiplin Cezalan

Yemek v
MADDE 26 — (1) 24 saat ig, 24 saat istirahat seklinde ¢aligan' itfaiye personeline 3.
Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 . maddesi esas alinarak belediyece kargilanir.

izin Hakka

MADDE 27 — (1) Itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii
aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore verilir. Is¢i personele 4857 sayili
kanun hiikiimlerine gore verilir

Odiillendirme



MADDE 28 — (1) Gorevlerinde iistiin bagar1 ve yararlilik gésteren itfaiye personeline,
basar1 ve yararliligimin derecesine gore yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6diil
verilebilir.

Saghk taramasi

MADDE 29 — (1) Itfaiye teskilatinda ¢aligan yangin personeli, yilda bir kez saglik
taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalar
MADDE 30 - (1) Itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
c¢) Ayliktan kesme,
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
d) Meslekten ¢ikarma,
¢) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun
ilgili hiiktimleri uygulanur.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davramslar sunlardir:
a) Amir yada iistlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina kars1 ¢ikmak ve gorev
yapilmasini engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmay: tahrik veya

tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikdp, riigvet, zimmet, ihtilas, 1rza tasaddi, sahtecilik ve
kalpazanlik suglarini islemek,

c) Kasitli olarak gergek digi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya
ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gérevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya
yetkili olmayan kisilere aciklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki
kullanmak yahut kullanilmasina géz yummak,



e) Kasith olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

f) Is¢i personele 4857 sayili is kanunu hiikiimlerine gore cezai islem uygulanr.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi

MADDE 31 — (1) Her itfaiye memuruna Belediye [tfaiye Yonetmeliginde yer alan
Ormege uygun bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde memurun adu, soyadi, gorev
yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir. Kimlik
belgesini Belediye Baskani, yetki vermesi halinde ilgili baskan yardimecis1 imzalar. Bilgilerde -
degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine islenir. Her ne suretle olursa olsun gorevinden
ayrilan itfaiye memuru kimligini Belediye Bagkanliina teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik

MADDE 32- (1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde
9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11 Ozel Idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi hitkiimlerine gore goniillii itfaiye tegkilleri
kurulabilir.

Yiiriirlitk

MADDE 33— (1) Bu ybnerge Kastamonu Belediyesi Belediye Meclisinin onay
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu yonergeyi Kastamonu Belediye Baskani adina Itfaiye
Miidiirii yuriitiir.



