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MECLİS KARARI

KARARIN KONUSU

Park ve Büçeler Müdürlüğil Görev ve Çalışma Yönetmelik hakkındaki Park ve Büçeler
Müdilrlüğil'niin27J2.2024 tarihli ve E-49013493-0l0.03-9963l sayılı yazısı okundu. (Ekli evraklar
incelendi.)

KARAR

5393 Sayılı Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayılı Resmi Gazetede
yayımlanarak yilrilrlüğe giren "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro
İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik" hiiktimlerine istinaden, hazırlanan Park ve Bahçeler
Müdtlrlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği'nin,"5393 sayılı Belediye Kanunu'nun l8'İncİ maddesinin
(m) bendine" istinaden kabuliine, oy birliği ile karar verildi.
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T.C.
KASTAMONU BELEDİYESİ

rARK vE BAHçELER uıününı,üĞü
cönnv vE çALIşıvıa yöNnrvını,iĞi

niniNci nöı,üıvı
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Temel İlkeler

Amaç
MADDE 1_ (l) Bu Yönetmelik, Kastamonu Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğtinün
görev, yetki ve sorumluluklarınr, çalışma usul ve esaslarını, teşkilat yapısını, hukuki statüsünü

belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yürütülmesİnİ sağlamak aırıacıy|a

hazırlanmıştır.

Kapsam
ryla)»B 2_ (l) Bu yönetmelik, Kastamonu Belediyesİ Park ve BÜçeler Müdürlüğünün
görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak
ıvıa»on 3_ (1) Bu Yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanununun l5/b maddesine ve ilgili
mevzuat htikiimlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (l) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
a) Başkan: Belediye Başkanını,
b) Başkan Yardımcısı: Belediye Başkan Yardımcısrnı,
c) Başkanlık: Belediye Başkanlığını,
ç) Belediye: Kastamonu Belediyesi'ni,
d) Birim ya da Alt Birim: Müdiirlüğe bağlı olarak kurulan alt birimi,
.j olri. Yöneticisi ya da Birim Sorumlusu: Müdürlük alt birimini sevk ve idare eden ve alt

birimin işleyişinden sorumlu olan personeli,
f) Encümen: Belediye Encümenini,
g) Meclis: Belediye Meclisini,
ğ) Müdürlük: Belediye Park ve Bahçeler Müdürlüğünü,
h) Müdür: Belediye Park ve Büçeler Müdiirünü,
ı; personel ya da Müdürlük personeli: Belediye Park ve Bahçeler Müdilrlüğüniin ttim memur

ve işçi personelini,
i) Şef: Park ve Bahçeler Müdiirlüğü Şefini,
ifade eder.

Temel İlkeler
MADDE 5- (1) Müdürlüğün çalışmalannda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlık,
b; Hizmetlerin timin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,
çİ ru-- içi yönetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katılımcılık,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmeffe eşitlik,
.i giıiaiv. kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik,
g Hir..İı"rde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik,
temel ilkeleri esas alınır.
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i«iNci göLüvI
Kuruluş, Bağlılık ve Teşkilat

Kuruluş
MADDE 6 _ (1) Park ve Büçeler Müdürlüğü, ilgili mevzuattaBeledİyelere verİlen görevlerİn

ilgilendiren kısımlarını yerine getirmek izere;5393 sayılı Belediye Kanunu ile 22.02.2007
tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik
hükümlerine uygun olarak kurulmuştur.

Bağlılık
MADDE 7_ (l) Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Belediye Başkanına ve görevlendirdiği Başkan
Yardımcısına bağlıdır. Belediye Başkanı bu görevi görevlendirdiği Park ve Bahçeler Müdürü
eliyle yürütür.

Teşkilat
MADDE S_ (1) Müdürlük bir Müdtir, Müdüre bağlı bir Şef, Müdür ve Şefe bağlı alt birimler
ile hizmetin gereklerine uygun biçimde görevlendirilen yeterli sayıda ve nitelikte diğer
personelden oluşur.
(2) Müdürlüğe bağlı alt birimler şunlardır:
a) Etüt Proje, Planlama ve İhale Birimi
b) Yapım, Bakım, Onarım, Peyzaj Uygulama ve Kontrol Birimi
c) Bitkisel Üretim, Fidanlık ve Seracılık Birimi
ç) Makine Destek ve Depo Birimi
d) İdari ve Mali İşler Birimi
(3) Bu yönetmelikte belirtilen hizmet ve faaliyetlerin düa etkin ve verimli biçimde
yürütülebilmesi amacıyla Müdürlüğün hizmet alanları, görev ve sorumluluklanna paralel

olarak Başkanın onayl ile alt birim yöneticisi görevlendirmesi yapılır.
(4) Müdürlüğtin görev, yetki ve sorumluluklan, hizmetlerin daha etkin ve verimli şekilde
yürütülmesi amacıyla alt birimlere paylaştırılır.
(5) Alt birimin iç organizasyon yapılarının teşkili; söz konusu alt bİrim yöneticisinin ve alt

birimde görev yapmakta olan tüm personelin görev, yetki ve sorumlulukları, bu Yönetmeliğe

uygun olarak Müdür tarafindan belirlenir.

üçüNcü göLüıvI
Müdürlüğün Görev ve Çahşma Konuları

Müdürlüğün görev ve çalrşma konuları
MADDEğ_ «ıı park ve Bahçeler Müdürlüğü'nün görev ve çahşma konuları şunlardır:
a) park ve Bahçeler Müdürlİğü 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 3194 sayılı İmar Kanunu

gereğince imar planlarında yİşil alan olarak ayrılan alanların park, çocuk bahÇesi, sPor

JuırJa1r, yaya bblgeleri, ağaçlandırma sahaları vb. yapılmasl ve mevcut alanların bakım,

onanm ve korunmasını sağlayan birimdir.
b) park ve Bahçeler ıııtıotırlüğü; belediye ve mücavir alan sınırları iÇinde YetiŞkinlerin,
gençlerin ve çocuklann rekreaİif etkinliklerine hizmet etmesi amacl ile Parklar dahilinde

İtırtİvtış yollaİı, bisiklet yolları, spor alanları, yeşil alanlar tesis edilmesini sağlar. Cadde,

,orul ve meydanlarda ağaçlandırma ve yeşil alan düzenlemeleri yaparak yeşil alan miktarının

artması ile hem kent eİoİojisinin sürekliliğini sağlamaya katkıda bulunur, hem de estetik

peyzaj görünümleri oluşturur. Büsi geçen tüm yapısal ve bitkisel öğelerin YaPlm, bakım,

o.,arım, iyileştirme çalışmalarını ilgili diğer müdürlükler ile koordineli olarak Yürütür.
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c) Mevcut park ve yeşil alanların her türlü bakım hİzmetlerİnİ mevsİmlere göre yapar VeYa

y'uptrrr., uy.r.u imar'pl-anında yeşil alan olup, mülkiyeti belediyeye geçen alanların Projelerini
nİrrıu, veya hazırlatır, bu amaca ilişkin çalışma plan ve programl belirler, Yüklenici firmanın

bu plan d6hilinde çalışmalarını sürdürmesini kontrol eder.

ç) 
^Belediy. 

,rnrrİ-, dahilinde kişi başına düşen yeşil alan miktarını standart seviYesine

ulaştırmaya ve artırmaya yönelik faaliyetlerde bulunur.

d) beledİye sınırları ve mücavir alan içinde, imar planlarında yeşil alan olarak ayrılmıŞ ve

mtılkiyeti'veya tahsisi belediyeye ait olan alanların amacma uygun olarak kent Parkı, mahalle

parkı, çocuk oyun parkı veya spor sahası olarak düzenlemelerini planlar Ve PeYzaj

çalışmalarının projelendirilmesini sağlar, projeleri uygular veya uygulatrr.

e; veni ,.yu 
--.r.ut 

parkların isimlendirilmesi ile ilgili tekliflerini hazır|aYarak Meclise

Sunar.
f) Cadde, sokak, meydan ve refüjlerde ağaçlandırTna ve yeşillendİrme çalıŞması Ya9ar.

ğ1 ıarklar, çocuk oyun alanları, çocuk oyun grupları, yürüyüş yolları, spor alanları ve YeŞil

alanların bakım, onanm ve iyileştirme çalışmalarını yapar.

ğ) Görev alanındaki tüm ağaçların hem düa sağlıklı büyüyebilmeleri, hem de YaYa Yolları,
Ipartman önleri gibi alanlarda vatandaşları rüatsız etmeyecek forma getirilmesi amacıYla

budamalarını yapar.
h) Görev aıaruyİa ilgili olarak okul, ibadethane, spor tesisleri, sağlık ocağı ve diğer kurum ve

kuruluşlar ile sivil toplum kuruluşlarının ve vatandaşların talep ve ihtiyaÇlannı imkanlar

dahilinde karşılayarak yapar veya yaptırır.
ı) Kent estetİgini geliğtiİici her ttırltı peyzaj planlama ve uygulama çalışmalarında; meslek

odaıarıyıa, sivil tğlıım kuruluşlarıyla, İesmi kurum ve kuruluşlarla, eğitim kurumlarıYla

işbirliği yapar.
ij veşIı uı*ıu, ile ağaçlar ve süs bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zaman|arda sulama,

gübreleme, ilaçlama, budama ve çapalama işlemlerini yapar,

11 earı<, bahçe ve yeşil alanların çim biçme, dikim, bakım ve onarım iŞlerini YaQar.

İ) İn1u, drru*ura'müsait yol, inşaat ve imalatlar yapılması nedeniyle mevcut ağaÇların

,ukı.diı-.si gereken durumİarda ağaçların naklini sağlar ya da nakil izin belgelerini düzenler.

l) Gerek vatİrdaş, gerekse diğer kurum ve kuruluşlar tarafindan belediye sınırları iÇinde

kamusal alanda bulunan ağaçlara yapılan herhangi bir izinsiz kesme, taşıma ve Zarar verTne

durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip başlatır, gerekli cezai

yaptırımın uygulanmasını sağlar.

,nj r*nurda, cadde ,. -ğdunlarda bulunan tüm yapısal peyzaj donatılarına (aYdınlatma

elemanları, çocuk oyun elemhları, pergola, kameriye,.bank, çöp kutusu, bilgilendiilne panosu

vb.) zarar verilmesi durumunda g.r.İli teknik inceleme ve tespitleri yaparak Yasal takiP

başlatır, gerekli cezai y aptınmın uygulanmasını sağlar,

n) park, büçe, ,.nı;'ru. alanlaıdİki bitkilendirme çalışmalarına yönelik bitkisel materyal

üietimi yapar veya üretimini yapamadığı bitkileri tedarik eder.

o) Vatandaşların talepleri ve belediye-gelir tarifesinde.belirtilen ücreti Yatırmaları kaYdıYla

Ozel mtllkiyet alanlarındaki çim biçme ve ağaç budama hizmetlerini yapar,

ö) yine vatandaşların talepleri ve beled]ye gelir tarifesinde belirtilen ücreti Yatırmaları

kaydıyla, iş makinesi ile makine ve ekipman kiralama taleplerini yerine getirir,

pİ'rÜtti, ve Tabiat Varlıklarını Koruna Kurulu tarafindan anıt ağaÇ Ya da korunacak ağaÇ

olarak tescillenmiş ve/veya sit alanı ilan edilmiş yeşil alanlarda ihtiyaç duyulması halinde

görev alanıyla ilgiii iş ve işlemleri yapar, gerekli izinler için yazışmalar yapar,

r) Müdürlük hizmetl|rinin yüriıttiİmİsinje mal alımı, hİzmet alımı ve yaPlm iŞlerine iliŞkin

iiıale ve satın alma iş ve işlemlerini mevzuata uygun olarak yapar.

-*r
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s) Müdürlüğün ilgili mevzuatı gereği görev, yetki ve sorumluluk alanına giren konularda, ilgili
kamu kurum ve kuruluşlarİndan gelen talepler doğrultusunda, BaŞkanlık oluru ile

komisyonlarda yer alıp, gerekli iş ve/veya işlemlerin ytirütülmesini sağlar.

9 vtıOtıltık g-tırev ulunrnu giren konularda, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgİlİ dİğer

ınevzıata dayanılarak, Belediye Başkanı, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine göniŞ

ve/veya karar alınması için ya^yazar.
g vdotırltık yazışmal*İrr, y-rşma kurallarma uygun olarak ve zamanında yapar. Gelen ve

ğio.n evraklann dtızenli olarak kayıtlarının tutulmasını sağlar. Faaliyet raporlarını, bütÇeYi ve

performans pro gramlarını hazırlayarak ilgili birime srrnar.

u) parklarda vJyeşil alanlardaki olumsuz koşullann giderilmesi ile ilgili ÇalıŞmaları Yürütür,

kent halkından gelen park bahçeler ile ilgili şikdyetleri yerinde inceleYerek ŞikdYetin
giderilmesi için iğili çaİışmaları yaparlyaptırır ve sonuçlarını takiP ederek ilgili Yere bildirir.

İ; Anıt, büst, şadırvan, süs havuzu ğibi sanat yapılarını ve bu yapıların çevre düzenlemelerini

projelendirilerek yapar veya yaptırır.
ui ğ:gı sayılı Belediye Kanunrnu, 59. maddesinin (e) fıkrasına istinaden ekonomik koŞullar

96z tıntınde bulundurularak yapılacak ya da yaptırılacak hizmetlere karŞılık ücret tarife listeleri

oluşturarak Belediye Meclisine sunar.
y; ntıttın bu işlerin gerçekleştirilmesi için eğitim çalışmaları, gönüllü çevre faalİyetlerİ, afıŞ,

troştır vb. yayınıİla-aydİnlatıcı ve eğitici çalışmalar yapar. Kent estetiğini geliŞtirici,

bilinçlendirme amaçlı park bahçe ve yeşil alanlarla ilgili yarışmalar ya da kamPanYalar

düzenler ve ödüller verir.
z) Kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve vatandaşlardan gelen taleP, dilek ve

şİkayetleri değerlendirerek en kısa zamanda en uygun çözümü üretir ve ilgilisine bilgi verir.

aa1 İvıtıotırlük zimmetinde bulunan mal ve araçları kayıt altına a|arak, takiP ve kontroliinü

yapar.
tb) Müdürlük birim yöneticilerinin görevlendirmelerini yaparak BaŞkanlık makamının

onaylna sunar.
cc1 ıırıtıdtırlük birimlerinin çalışmalarının etkin ve verimli yürütülmesinİ sağlar, bu amaÇla her

türlü tedbiri alır, denetim ve kontrol görevini yürütür.

»ön»üxcü göLüıvI
Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 10- (1) Park ve Bahçeler Müdtiriinün görev, yetki ve sorumlulukları aşağıda

belirtilmiştir:
a) park ve Bahçeıer Müdürlüğü ile diğer müdürlükler arasında koordİnasyonu sağlamak.

uİ ıııtıotırıük ;lt birimlerinİı ,y*l,, çalışması için alt birimler arasında koordinasYonu

sağlamak.
c;-vıtıotırıtık personelinin verimli bir şekilde çalışması için gerekli tedbirleri almak,

çİ Gor., alanı içinde bulunan faaliyeİler için uzun, orta ve kısa vadeli planlar hazırlamak veYa

hazırlatmak.
d) Stratejik planlama
sağlamak.
e) Belediye stratejik
tahmini bütçesini, ilgili

ve performans programı ile belirlenen hedeflerin gerçekleştirilmesini

planı doğrultusunda, Müdürlüğün performans

birim ile koordineli olarak hazırlamak ve yasal
programml ve yıllık

stiresi içerisinde teslim

izlemek, gerekiyorsa
etmek.

I Plan ve programların uygunluk ve yeterliliğini devamlı olarak

düzeltmeye yönelik tedbirleri almak.
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g) Müdürlük personelinin beceri ve mesleki bilgi açısından gelişmesini sağlamak üzere eğitim

planlamasını yapmak.
^gı 

Mtıdtırltığtıne alınacak, ayrılacak personel ile personelindeki statü değiŞikliklerini,

Başkanlığın personel politika ve usulleri çerçevesinde kontrol etmek.

h) İşgtıcİntın en faydalı şekilde kullanılması ve işlerin en az ma|iyetle yürütülmesi iÇin,

"..irİo.ti 
personelin görev ve sorumluluklarını belirlemek, iş ve iŞlemlerin buna uYgunluğunu

denetlemek.
ı) Faaliyetlerin devamlılığını sağlamak için, yapılan işlemlerle ilgili her türlü kaYdın

tutrımaş.rr, gerekli belg-elerin düzenlenmesini ve takibini, mıhafaza edilmesini, bu

konulardaki mevzuat ve usullere göre hareket edilmesini sağlamak.

i) Faaliyet sahası ile ilgili hazırlanan proje ve taslakları uygulamaya geÇirebilmek iÇin onaYa

sunmak.
j) Taşınır Mal yönetmeliği kapsamında Müdürlüğe ait taşınır malların etkin, ekonomik ve

verimli kullanılmasını sağlamak, bu kapsamda gerekli iş ve iŞlemleri Ytirütmek.
k) yasalar ve diğer mevİıatla kendisine verilen görevler ile BaşkanlıkÇa verilecek diğer iŞleri

yapmak.
İ; İuıtıotır, kendisine bağlı olan alt birim, ekip ve personelin çalışmalannı denetlemek, mesai ve

disiplin işlerinin takibini yapmakla sorumludur.
.n1 ıııtıoılr, yürütülen uİttıİ işlerin, ilgili Kanunlar, Yönetmelikler ve mevzuat hükiimleri

çerçevesind. aog* ,. ,u.urrrnha yapılmasından, Başkana ve ilgili Başkan Yardımcısına karŞı

sorumludur.

Şefin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
vıı»nr 11_ (l) Park ve Bahçeler Müdürlüğü Şefinin görev, yetki ve sorumlulukları aŞağıda

belirtilmiştir:
a) yönetmelikte belirtilen Müdürlüğün ve alt birimlerin hizmetlerinin düzenli bir Şekilde

yapılmasını sağlamak.
L) ıııtıatırtı, ve-rdiği Şeflik görevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.

.j ni.i-ı.rdeki çalıimalar] planlı ," irogr*lı bir şekilde düzenlemek, personel arasında

uyumlu olarak lş tirlİgi kurulmasını sağlamak ve sonuçlannı Müdiire sunmak,

çj vıtıotırltığtın günlüğ haftalık, aylık ve yıllık çalışma programlarını yapmak,

dj ı.r.on"ıieriğıllık izin kullanış zamanlarmı, iş yoğunluğuna bağlı olarak planlamak,

.j Hıtıotırtır, herhangi bir sebeple bulunmadığı zamanlarda Müdürtin görevlerini Yürütür,

0 G,ır., ve hizmetĞrinden ooıayı Başkan, Başkan yardımcısı ve Müdüre karşı sorumludur,

Birim yöneticilerinin Görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 12_ (l) Park ve Büçeler Müdürlüğü'nde alt birim yöneticisi statüsünde ÇalıŞan

personelin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:
u; niri-o"Ü işı"iin yasa ve yönetmelikler, Başkanlık ve Müdürlük talimatlarına uygun,

etsiksiz ,. g..İk-.siz olarak yapılmasını sağlamak _ı _ __:_.

b) Memur v:e işçilerin görev Uoİtı.tıntı yapmak, personelin çalışma saatlerine uyumunu, ışe

devamlılığını ve verimli çalışmasını sağlamak,

c) personele havale ediİen'evraklarla'İıgiıi oıaraı. yapılan işleri kontrol etmek, iŞlemlerin

eksiksiz ve zamarunda yapılmasını sağlamak,

il ıuıtiıoı:ı, tarafindan t.ı."iı. ve idari konularda verilen görevleri yerine getirmek,

d) Müdürlük içi birimlerde çalışan personelin yıllık izin kullanış zaırıarılarını tesPit etmek ve

Şefe bildirmek.
e) Birimde çalışan personelin disiplin, takdimame, ödül ve birimler arasl yer değiştirme gibi

personel işlemleri için Müdiire öneride bulunmak,

,Y



f) Belediye mevzuatı, diğer mevzuatlar ve bu Yönetmelik ile kendisine verilen görevleri yerine

getirmek.
(2) Birim yöneticileri, Müdüre ve Şefe karşı sorumludur.

Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 13_ (l) Müdürlük emrinde görevli memurlar ve diğer personelin görev, yetki ve

sorumlulukları şunlardır:
a) Müdürlüğün görev alanı ile ilgili olarak, Başkanlığın amaçları, politikaları ve bütçeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programların geliştirilmesinde tüm operasyonel, teknik ve

uygulamalarda amirine gerekli desteği eksiksiz vermek.
b) Görev alanı içinde bulunan faaliyetler için kısa, orta ve uzun vadeli planlann, stratejik
hedeflerin gerçekleşmesi için amirinin direktiflerine uygun iş ve işlemleri yapmak.

c) Müdürlük ve alt birim tarafindan kendisine tevdi edilen işlerİnİ en kısa zaırıaıda ve en

ekonomik şekilde icra ederek sonuçlandırmak.

ç) Organizasyon yapısında velveya iş tariflerinde zamanla doğacak değişiklikler için kendini
geliştirmek. Kendisinin verimli ve etkin çalışmasına yardım edecek büttln konularda bilgisini
devamlı arttırmak.
d) İş bölümü esasları dAhilinde, eş düzey ve diğer pozisyonlarla koordinasyon içerisinde

çalışmak.
e) Müdürlüğün tüm faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük, yönetmelİk, genelge, tebliğ, iş metotları

ve diğer ilgili mer'i mevzuatariayet etmek.
f) Faaliyeti için amirince talep edilen veya faydalı gördüğü bütiin raporları eksiksiz hazırlamak
ve kendisinden istenen bilgiyi vermek.
g) Faaliyetlerin devamlılığını sağlamak için, yapılan işlemlerle ilgili her türlü kaydı tutmak,

ğerekli belgeleri düzenlemek ve takip etmek, önemli olan evrakı usulüne uygun muhafaza

etmek.

ğ) Sıralı üst amirlerinin verdiği diğer görevleri yerine getirmek.
(2) Personel, sıralı üst amirlerine karşı sorumludur.

BEşiNci nöLÜNI
Birimlerin Görev ve Çalışma Konuları

Etüt Proje, Planlama ve İhale Birimi
MADDRl4_ (1) Etüt Proje, Planlama ve İhale Biriminin görev ve çalışma konuları şunlardır:
a) imar planında, stratejik planda veya çalışma programlarında yer alan, yapılması öngörülen

ya daBaşkanlık makamınca yapımna karar verilen park, bahçe, yeşil alan, YtirüYüŞ Yolları ve

refiıjler, çocuk bahçeleri, spor sahaları, meydanlar vb. gibi yerlerin etüt, proje ve Planlarını
yup.uk, metraj ve'yaklaşık maliyetlerini hazırlamak, bunlarla ilgili yazıŞmaları Yürütmek,

lrnıuru ait ihalİ dosyalarını idari ve teknik kurallara uygun olarak oluŞturmak.

b) Kent halkından g.ı., park, bahçe ve yeşil alan yapıml veya mevcut olanların revİzYonu ile

içlıı taıep, şikayeİ, görüş ve önerilerİn-uygunluğunu değerlendirilmek ve bu doğrultuda

alİyapı veya üst yapı yapılacak alanların tespitini yaparak Müdürlüğe sunmak,

.) 
'g"ı.oiye sınırları'odııiıinoe park, bahç" ," y"ş1l alanlann düzenlenmesi ÇalıŞmaları iÇin

ifgili kurumlarla ya da ilgili -tidti.ütıkı.rie yarrşrna yaparak bu alanlarla ilgili koordinasYon

sağlamak.

ç)btızenleme yapılan ya dayapılacak olan park, bahçe ve dinlenme alanlarınln su, doğa|gaz

ve elektrik tesisatı gibİ alt yupİ t ir-.tleriylİ ilgili iş ve işlemlerin takibini YaPmak ve ilgili

kurumlarla koordinasyon sağlamak.
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d) Kullanım ömrtinü tamamlayan ve kent dokusuna uygunluk özelliğini kaybeden park, bahçe,
yeşil alan ve meydanların revize edilmesi için etüt, plan, detay projeleri ve ihale dosyalarını
hazırlamak.
e) Müdürlük görev alanıyla ilgili olarak yapılması gereken plan, kroki ve harita iş ve
işlemlerini yapmak veya yaptırmak.
f) İhale yolu ile yapılacak her türlü mal veya hizmet alımı ya da yapım işlerine ilişkin her türlü
iş ve işlemleri yürütmek. Yapılacak ihale için ihale belgelerinin hazırlanmasr, onay alınması,
ihale komisyonunun oluşturulması, ihale ilanı, belgelerin ve teminatın alınması, kontrolü ve
muhafazası, ihalenin sonuçlandırılması, ihalenin sözleşmeye bağlanması, muayene ve geçici
kabulden kesin kabule kadar sürecin takibi, hak ediş ve kesin hesapların yapılması, alınan
teminatlardan iade edilmesi gerekenlerin iade edilmesi işlemlerini yerine getirmek. İşin
tamamlanmasl veya tasfiyesi sonrasl işlemleri tamamlanan dosyayı arşive teslim etmek.
g) 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet
Raporlanna İlişl<in Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında hazırlarıacak olan
yatırım ve çalışma programlan, stratejik planlar, performans programları ve faaliyet
raporlannın Park ve Bahçeler Müdürlüğü ile ilgili kısımlarını İdari ve Mali İşler Birimi ile
koordineli olarak hazırlamak, bununla ilgili komisyonlarda görev almak, toplantılara katılmak,
hazırladığı raporları Müdüriin onayma sunmak, onayl alındıktan sonra ilgili müdürlüğe teslim
etmek.

ğ) Görev alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayet yazılarını değerlendirerek Müdüri.in görüşü veya
onayı doğrultusunda cevabi yaz|yıhazır|ayarakİdari ve Mali İşler Birimine göndermek.
h) Yatırım ve çalışma programları, stratejik planlar ve performans programları kapsamında
yapılması gereken iş ve işlemlerin zamanında yapılıp yapılmadığını takip ve kontrol ederek
tespit ettiği eksiklik ve aksaklıkları Müdüre bildirmek.

Yapım, Balam, Onarım, Peyzaj Uygulama ve Kontrol Birimi
MADDE 15_ (1) Yapım, Bakım, Onarım, Peyzğ Uygulama ve Kontrol Biriminİn görev ve

çalışma konulan şunlardır:
a) Etüt Proje, Planlama ve İhale Birimi tarafindan yapımı öngörülen park, bahçe, yeşİl alan,

yaya yolları ve reftijler, çocuk bahçeleri, spor sahaları, meydanlar vb. gibi yerlerin yapımı,

düzenlenmesi ve revizyonu ile ilgili işleri öncelikle kendi bünyesinde ve kendi imkanlarıyla
yapmak; bunun mümki.in olmadığı durumlarda ilgili müdürlükler ile koordineli olarak yaplml,

düzenlenmesi ve revizyonunu gerçekleştirmek.
b) Etüt proje, Planlama ve İhale Birimi tarafindan ihale edİlen yaplm, bakım, onanm ve

yenileme işlerinin takibini ve denetimini yapmak, ihale şartnamelerine ve teknik kurallara

uygunluğunu kontrol etmek, yine aynı kapsamda alınan mal veya hizmetlerin ihale

şartnamesine uygunluğunu kontrol etmek.

.1 lrltıatırltıt 96İ., alanı içerisinde yer alan mevcut kamelya, pergola, korkuluk, bank, Piknik
masası, çöp kovası, çiçek parterleri, saksılar, oyun grupları, spor alet ve ekipmanları, kauÇuk

parkeler, iİrata elem*İu.r,- aydınlatma elemanlaır, kuru peyzaj malzemeleri vb. ile her türlü

yapıların (wC, bebek bakım odası, mescit vb.) bakım, onarım ve yenileme işlerini yaPmak

veya yaptırmak.

ç) yürüttüğü yapım, bakım, onanm ve yenileme işlerine ilişkİn eksiklik ve ihtiyaÇların

İİstesini hİır1İyİrak Müdüre teslim etmek; Müdiirlükçe temin edilen malzemeleri muhafaza

ederek belirli bir iş programı dahilinde gereken işlerde kullanmak veya uygulamak.

d) Müdürlüğün sorumluluğu altındaki tüm alanlarda yer alan ağaç, ça|ı, tek ve Çok Yıllık
bitkiler ve mevsimlik çiçeklerin korunması, izlenmesi ve kontrolü ile ilgili her türlü tedbiri

almak. Görülen bitki hastalıkları ve bitkisel zarur|ıIar|a ilgili olumsuz hallerinde Bitkisel

Üretim ve Uygulama Birimiyle koordineli olarak zaırıanındamüdahale edilmesini sağlamak.
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e) Müdürlük sorumluluğu altındaki tüm park, bahçe, yeşİl alan, çocuk bahçelerİ, spor sahaları,

o.tu u. kenar reftijler, meydanlar gibi alanların temiz ve bakımlı görünmesi amacıYla bu

alanları devamlı olarak takip ve konİrol etmek, bakım, onıırım ve temizliğini PeriYodik olarak

yapmak veya yaptırmak.
f)'park bekçisi veya park görevlilerinin görevlendirme, iş dağıhml Ve nöbet Çizelgelerini
hazır|ayarakMüdürün oruyrru sunmak, bunların takip ve kontrolünü yapmak.

g) çimekimi, çim biçimi ve rulo çim serilmesi işlerini yapmak: çim alan havalandırma, Yarfla
j'up^u,sıkılaştİrma, ot kesme ve gübreleme gibi çim iyileştirme işlerini Yürütmek.

!;'nitı<isel materyalin ihtiyacı olu. ,uy.r, temini için her türlü sulama sistemlerini yaPmak,

!aptr..aı., bu sİstemlerin bakım, onanm ve yenileme çalışmalarını yaparak iŞletimini

,tıİatır-.ı.; sulama sistemi bulunmayan alanlaıda ihtiyaç duyulan suYrrn, su tankeri, arazöz

gibi araçlarla temin edilmesini ve sulama hizmetinin kesintisiz olarak devamını sağlamak.

[) ağuç, çah, çok yıllık bitkiler ve mevsimlik çiçeklerin ihtiyaç duyduğu toPrak değiŞimi,

gİur.ı.-., çapalama, yabani ot temizliği, bitki hastalıkları ve zararlılıarla mücadele, ağaÇ

6udaması, ş.til b,,rOu*aları, kuruyan ağafrarın kesilmesi veya kaldırılmasr, kuruYan veYa

kaldırılan bitkilerin yerine yenilerinin dikilmesi faaliyetlerini yapmak.

ı) yürüttüğü iş ve işlemlerle ilgili olarak haftalık, aylık ve yılhk İş programlarını yaParak

Müdürün onayına sunmak.
i) Görev alanrna giren ve Müdür tarafindan verilen diğer görevleri yapmak.

Bitkisel Üretim, Fidanlık ve Seracrlık Birimi
MADDE 16- (1) Bitkisel Üretim, Fidanlık ve Seracılık Biriminin görev ve çalışma konuları

şunlardır:
a) Bitkisel materyal iiretimi için sera ve fidanlık alanları kurmak veYa kurdurmak, mevcutları

ihtiyaçlara ve teknolojiye uygun geliştirmek, düzenli ve bakımlı tutmak.

u) Üretimi yapılacak-oıa" İtırıeİiçin gereken ortam ve ekipmanın hazırlanmasını sağlamak;

,.ru ,.yu fidanlıkta kullanılacak her türlü malzemenin temin edilmesini sağlamak, temin

edilen malzemelerin muhafazası için gereken tedbirleri almak.

c) park ve yeşil alanlarda kullanılacak olan ağaç, çalı, çok yıllık bitki ve mevsimlik bitkileri

iiretmek ve yeİiştirmek ya da satın alınmasr talebini ilgili alt birime iletmek.

ç) Sera ,. hd*ırk alanında üretimi yapılan veya satın alınan ağaç ve çalı fidanları ile Çok

yİıırt uitti ve mevsimlik çiçek türlerini muhafaza etmek, bakım ve sulamasını YaPmak.

o; n,ııg.*ize uygun bitkİlerin seçimi ve üretiminin yapılmasını sağlamak; bu amaÇla deneme

üretimleri ve Ar-Ge çalışmaları yürütmek.

e) Sera, fidanlık ," dtirenlemİsi yapılmış ya da yapılacak olan yeşil alanlardaki bitkisel

materyaller (ağaç, süs bitkisi, -.riirnıik çiçek vb.) için gereken tohum, tarımsal mücadele

ilaçlai, bitkisel toprak, substrat malzemesİ ve gübrelerin temin ve tedarik edilmesi iÇin taleP

oluşturmak
j ıııtıotırıtık tarafindan kent halkının yaşanabilir çevre konusunda bilgisini ve sevgisını

çliştirmet için düzenlenecek olan ağaç ain* kampanyaları, festivaller, sergiler, kurslar,

eğlenceler ve yarışmaları orgaııize etmek.

gİ gitıdseı tıretimde iyi tarıİr uygulamaları konusunda çalışmalar yiirütmek; bu konuda eğitim

kurumlan ve sivil topİum kuruluğlarınca yürütülen çalışmalara destek vermek,

ğ) Belediye Başkanİığı tarafindan bayram, aırma giinü ya da özel günlerde hedef kitleYe

dağıtımı yapılması p'ianıanan fidan,- çiçek vb. bitkisel materyalin dağıtıma hazır hale

getirilmesini sağlamak.
il; n.ı.oiye park ve yeşil alanlarında kullanılamayacak durumda olan ya da ihtiyaç faz|ası

oİarak tıretiıiİ yetiştirİlen tek ve çok yıllık bitkilerin vatandaşlara dağıtımını gerÇekleŞtirmek,

ı) Görev aıanıra giien ve Müdür taraflndan verilen diğer görevleri yapmak,
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Makine Destek ve Depo Birimi
MADDE 17_ (l) Makine Destek ve Depo Biriminin görev ve çalışma konuları şunlardır:
a) Müdürlük emrindeki iş makinesi, kamyon, kamyonet, pikap, otomobil vb. motorlu araçlar

ile çim biçme makinesi, çim kesme makinesi, yaprak toplama-üfleme makinesi, motorlu

testere, ilaçlama makinesi, kar kiireme makinesi, buz çözücü solüsyon makinesi vb. araÇ ve

gereçlerin muhafaza,bakım, onarlm, sevk ve idaresinin yapılmasını sağlamak.

U1 İş matinesi, araç ve gereçlerin bakım, onanm ve parça değişikliklerinin zamanında

yuprf.us ve araç görevlendirmelerinin gerçekleştirilmesi, tüm şolor ve operatörlerin

koordinasyonu işlemlerinin takibini yapmak.
c) Müdürİtığe ait makine taşıt görev emrinin kayıtlarının düzenli tutulmasını, kayıtları süresİ

dolduğunda arşivlenmesini sağlamak,

ç) Aıaç ve gereçler ile ilgili arıza ve aksaklıklan takip etmek ve Müdürlüğe bildirmek.

İapılacak olan tamiratlan ve alınacak yedek parçalan yerinde kontrol etmek ve yedek parÇa

alımları için gerekli olan listeleri düzgtin ve eksiksiz bir şekilde hazırlayarak İdari ve Mali
İşler birimine iletmek.
d) Araçları, üzerinde bulundurulması gereken tüm ekipmanları, yardımcı personeli ve Şoft)rü

ile harekete hazır halde bulundurmak. Araç ve gereçlerin her zaman bakımlı, temiz ve

çalışmaya hazr halde olmasını sağlamak.
e) deleaiv. sınırlarr dışında görevlendirilecek eleman ve araçların bİlgisİni gerekli tahakkuk

evraklarını hazırlaması için İdari ve Mali İşler Birimine vermek.

fl Müdürlüğe ait depo ve ambar hizmetlerini yiirütmek; bu kapsamdama|zemelerİn depo gİrİŞ

ve çıkış işlemlerinin kontrolltı bir şekilde yapılmasını ve gerekli evrakların düzenlenmesİni

sağfamal<;-depo kayıt defterlerini usulüne uygun olarak tutmak ve depolarln saylm işlemlerini

taÜp etmek; depo stoklannı devamlı kontrol ederek ihtiyaç duyulan malzemelerin listesini

ilgili alt birime iletmek.
g1 GOr., alanına giren ve Müdür tarafindan verilen diğer görevleri yapmak.

İdari ve Mali İşler Birimi
MADDE ls_ (1) İdari ve Mali İşler Biriminin görev ve çalışma konuları şunlardır:
a) Müdürlüğün kurum içi ve kurumlar arasl yaaşmalarını yapmak; Müdürlüğe gelen ve giden

ttım evrakları kayıt etmek, dağıtımını yapmak; evrakları standart dosya planına göre

arşivlemek.
b) Müdürlüğe gelen talep, öneri ve şikayetleri ilgili alt birime sevk ederek alt birimlerden

gelen bilgi vİ g<ırtışler doğrultusunda ilgilisine geri dönüş yapmak ve bilgilendirmek.

.; ırrıtıotıiıüğün genel iş ve işlemlerinin bilgisayar ortamına aktarılması ve saklanmasını

sagıamak; ı.ıiıotırltıl. çalışmalarına ilişkin verileri toplamak; stratejik plan, Performans
pr6gru.,, yıllık faaliy.İ ,opo- için diğer alt birimlerden veri toplamak ve ilgili alt birime

iletmek.

ç) Demirbaş işlemlerini yürütür ve demirbaşlara ilişkin zimmçt, sözleşme ve garanti belgeleri

ile ilgili evrakların muhafazasını sağlar.

a) Ütıatııüğün arşiv hizmetlerinİ yürütür. Müdürlük personelİnce arşivden taleP edilen

dosyaların teminini ve teslimini sağlar ve takip eder.

e1 ıı,ıtıatırıtık hizmetlerine ilişkin-her türlü ğenelge, tebliğ, yönetmelik, BaŞkanlık emirleri,

tİelediye Meclisi ve Belediye bncümeni kararlarının ilgili personele duYurulmasını sağlamak.

fl Bir harcama birimi olarak Müdürlüğün her tiirlü mali iş ve işlemlerini ilgili mevzuata göre

yürütmek, kayıtlarını tutmak.
g1 ırıtıatı.ıtık ihtiyaçlarını temin etmek ve bunlara.ilişkin tüm ödeme evraklarını hazırlamak.

6u kapsamaa doğrudan temin (4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22. maddesi) yöntemiYle

yapııan mal ve hİzmet alımları İl. ilgili piyasa fiyat araştırmasını yapmak, mal veYa hizmetin

teminini sağlamak.

-,Y



ğ) Muayene ve kabul komisyonunu oluşturmak; muayene ve kabulün ardından ödeme
evraklarını hazırlayarak onaylandıktan sonra Belediye Mali Hizmetler Müdürlüğüne
göndermek.
h) Müdürlük tahmini bütçe taslağını hazırlamak; giderlerin bütçe ödeneklerine göre oluşmasını
düzenlemek ve takip etmek.
ı) Taşınırların teslim alınmasr, korunması, kullanım yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere göre kayıtlarınm tutulmasr, taşınırlara ilişkin belge ve cetvellerin
düzenlenmesi işlerini yürütmek. Bu kapsamda Müdürlüğe ait taşınır mallann giriş, çıkış, kayıt,
değer tespiti, hurdaya ayuTna, sayım, devir, bakım, onanm işleri ile yönetim hesabının
oluşturulması işlemlerini ilgili yönetmeliğe göre gerçekleştirmek.
i) Ayniyat işlemlerini yapmak. Bu konuda Makine Destek ve Depo Birimi ile iletişime geçerek

ambar mevcudunu ve taşınır işlem fişlerini düzenlemek.
j) Park ve Bahçeler Müdürlüğtine ilişkin tahakkuk iş velveya işlemlerini 2464 sayı|ı Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diğer mevzuata dayanarak yapmak.
k) Birimlerden gelen bilgilere göre faz|a çalışma puantajlarını hazırlamak ve ilgili müdürlüğe
göndermek.
l) İlgili birimden belediye sınırları dışında görevlendirilecek eleman ve araçların bilgisini alır
ve harcırahlarına esas gerekli tahakkuk evraklarını hazırlamak.
m) Görev alanına giren ve Müdür tarafindan verilen diğer görevleri yapmak.

ALTINCI nÖı,Üıvı
Uygulama Usul ve Esasları

Görev ve İş Dağılımı
MADDE 19- (1) Müdürlüğün tüm personelleri arasındakİ görev ve İş dağılımı Müdür
tarafindan yapılır. Müdürlükteki iş ve işlemler Müdür tarafindan onaylanan plan dAhilinde
yurutulur.
(2) Müdürlüğe bağlı birim yöneticileri tercihen teknik personeller arasından ve Müdürün

teklifi ve Belediye Başkanınm onayl ile görevlendirilir.
(3) Müdürlüğe bağlı birimler, kendi içinde birden fazla sayıda ve çeşitli ekiplere ayrılabilir. Bu
durumda her ekibin başına bir ekip sorumlusu görevlendirilir. Ekip sorumlusu, ekibindeki usta

ve işçilerin amiri olup yürüttüğü iş ve işlemlerden dolayı birim yöneticisine karşı sorumludur.
(4) İ<ınetmelikte geçen personelin herhangi bir nedenle görevlerinden ayrılmaları halinde,

ilgili personele elektronik oıtamda atanan iş ve işlemleri, görevleri gereği kendisinde bulunan

her ttırltı dosya, evrak, ya^ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetİnde bulunan tüm malları bir

çizelgeye bağlı olarak Müdi.ire veya Müdürün tespit ettiği kişİye teslİmİnİ yapması zorunludur.

İş Sağlığı ve Güvenliği Tedbirleri
Ü4n»ğ 20- (1) ojıı Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda belirtilen işverenin

sorumluluk ve yükümlülükleri açısından Müdür ve Şefin genel sorumluluğunun yanı sıra bİrİm

yöneticileri ve ekip sorumluları da kendi görev alanlarında, sevk ve idaresinden Sorumlu

oldukları personellerle sınırlı olmak kaydıyla müteselsilen sorumludur.
(2) Birirn yöneticileri ve ekip sorumluları çalışma alanlarında ve çalışma alanlarıyla ilgili
personel ve malzeme nakilleri sırasında iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almak ve aldırmakla

yükümlüdür.
(l1 işverenin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili sorumluluğu, çalışanlann iş sağlığı ve güvenliği

alanındaki yükümltilüklerini etkilemez. Personel, çalışma sırasında kullanması gereken KKD
(kişisel koruyucu donanım) kullanmak zorundadır. Personel, çalışmalarında 6331 saYılı IŞ

sağlıgı ve Güvenliği Kanununda belirtilen şartlara ve kurallara uygun emniyet tedbirleri ve iŞ

sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almak zorundadır.
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Diğer Kurum ve Kuruluşlarla İlgili İşlemler
MADDE 2l- (l) Müdürlüğün diğer birimler ve kuruluşlar İle yazışmalarında;
a) Müdürlükler arası yazışmalar Müdür tarafindan elektronik imza i|e yapılır. Dağıtım
kısmında ilgili Başkan Yardımcısı "bilgi için" eklenir.
b) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tiDel kişiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluşları ve

diğer kurumlar ile şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmaları; Müdür ve BaŞkan
Yardımcısının parafi Belediye Başkanının veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile
yurutulur.

YEDİNCİ BÖLÜNI
son Hükümler

Mevzuata Uygunluk
MADDE 22- (l) Park ve Bahçeler Müdürlüğü;
kaydıyla, Müdürlüğün görev alanına giren
hükümlerine uygun olarak yerine getirir.

bu yönetmelikteki ilkeler çerçevesinde olmak
tüm iş ve işlemleri yürürlükteki mevzuat

Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 23_ (l) İşbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlüktekİ İlgİli mevzuat

htikümlerine uyulur.

yürürlükten kaldırrlan yönetmelik
MADDE 24- (|) Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle bİrlİkte Kastamonu Beledİye

Meclisinin 04.04.2007 tarihli ve 48 Nolu kararı ile kabul edilen Kastamonu BelediYesi Park ve

Bahçeler Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmelİğİ ytlrilrlükten kaldırılmıŞtır.

Yürürlük
MADDE 25_ (l) Bu yönetmelik Kastamonu Belediye Meclİsİnce kabul edİldİkten sonra

belediye resmi internet sitesinde yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 26- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.

Katip
Melahat KARAHASANOĞLU

Meclis Üyesi

\L
Katip

Özlem Eylem KURT
Meclis Üyesi
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