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Kamu mal� yönet�m� alanında gerçekleşt�r�len reformların yasal çerçeves�n� oluşturan 5018 sayılı Kamu 

Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu �le kamu kaynaklarının etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� kullanımının yanı sıra 

mal� saydamlık ve hesap ver�leb�l�rl�k �lkeler� ön plana çıkmıştır. Bu �lkeler�n uygulamaya konulmasını 

sağlamak üzere kamu mal� yönet�m s�stem�m�ze dah�l ed�len temel yöntem ve araçlardan b�r� de Performans 

Esaslı Bütçeleme s�stem�d�r. Performans esaslı bütçeleme s�stem�n�n temel unsurlarını Stratej�k Plan, 

Performans Programı ve Faal�yet Raporları oluşturmaktadır. Bu bağlamda hazırlanan “Kamu İdareler�nce 

Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmel�k” 05.07.2008 tar�h ve 26927 sayılı Resmî Gazetede 

yayınlanarak yürürlüğe g�rm�şt�r.  

 Saygılarımla.

Bu ves�le �le 2022 Yılı Performans Programımızın hazırlanmasında emeğ� geçen arkadaşlarıma ve 

değerl� mecl�s üyeler�m�ze teşekkür eder, tüm Kastamonululara hayırlı olmasını d�ler�m.

Stratej�k plan ve performans programları vasıtasıyla kamu �dareler�n�n temel pol�t�ka hedefler� �le 

bunların kaynak �ht�yaçları arasında bağlantı kurulmakta; Performans Programında öngörülen hedeflere �l�şk�n 

gerçekleşmeler faal�yet raporları aracılığıyla kamuoyuna açıklanmaktadır.

SUNUŞ

Bahse konu yönetmel�k hükümler� doğrultusunda Kastamonu Beled�yes�n�n “2022 Mal� Yılı 

Performans Programı” hazırlanmıştır. 2022 Mal� Yılı Performans Programımız, Beled�yem�z�n 2020-2024 

yıllarını kapsayan Stratej�k Planında yer alan orta ve uzun vadel� amaç ve hedeflere �l�şk�n program dönem�ne 

a�t; performans hedef ve göstergeler�n�, bu performans hedefler�ne ulaşmak �ç�n yürütülecek faal�yet ve projeler�, 

kaynak �ht�yacını, �dareye �l�şk�n mal� ve mal� olmayan d�ğer b�lg�ler� �çermekted�r. 5018 sayılı Kamu Mal� 

Yönet�m� ve Kontrol Kanunu çerçeves�nde, beled�yem�z b�r�mler�n�n ve çalışanların performanslarının 

gel�şt�r�lmes�, ölçülmes� ve devamlılığının sağlanması �ç�n objekt�f ver�lerle hazırlamış olduğumuz performans 

programımız; Kastamonu'nun daha yaşanab�l�r b�r kent hal�ne get�r�lmes�ne yönel�k hedefler�m�ze ulaşmada 

zem�n hazırlayacaktır. 

Op. Dr. Rahm� Gal�p VİDİNLİOĞLU

Kastamonu Beled�ye Başkanı
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1 
Sosyal Güçsüzlerin Günlük İh�yaçlarının 
Karşılanması ve Sosyal Hizmetler Sunulması 

160.000,00 ₺ 0,35%     160.000,00 ₺ 0,35% 

2 Engellilere Yönelik Sosyal Yardımlarda Bulunmak 40.000,00 ₺ 0,09%     40.000,00 ₺ 0,09% 

3 Öğrencilere Yönelik Desteklerde Bulunmak 40.000,00 ₺ 0,09%     40.000,00 ₺ 0,09% 

Faal�yet Mal�yetler� Toplamı: 45.810.550,00 ₺ 100%     45.810.550,00 ₺ 100% 

 

Toplam Kaynak İh�yacı Tablosu  

İdare Adı: Kastamonu Beled�yes� 
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Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı     
Genel Yöne�m Giderleri 

Toplamı  
GENEL TOPLAM  

1 Personel Giderleri 0,00 ₺ 46.735.000,00 ₺ 46.735.000,00 ₺ 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 ₺ 6.750.000,00 ₺ 6.750.000,00 ₺ 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.300.550,00 ₺ 101.386.450,00 ₺ 122.687.000,00 ₺ 

4 Faiz Giderleri 1.000.000,00 ₺ 4.650.000,00 ₺ 5.650.000,00 ₺ 

5 Cari Transferler 0,00 ₺ 8.185.000,00 ₺ 8.185.000,00 ₺ 

6 Sermaye Giderleri 23.510.000,00 ₺ 52.483.000,00 ₺ 75.993.000,00 ₺ 

7 Sermaye Transferleri 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 

8 Borç verme 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 

9 Yedek Ödenek 0,00 ₺ 14.000.000,00 ₺ 14.000.000,00 ₺ 

Toplam Bütçe Kaynak İh�yacı 45.810.550,00 ₺ 234.189.450,00 ₺ 280.000.000,00 ₺ 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İh�yacı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI: 45.810.550,00 ₺ 234.189.450,00 ₺ 280.000.000,00 ₺ 
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